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FELLES UTVIKLINGSPLAN FOR SAMARBEID OG SAMHANDLING

Toppleiarmgtet | 28.01.2021 | Odd Ivar @vregard - Prosjektleiar



Prosjektmal

« Utarbeide ein felles utviklingsplan for samarbeid og
samhandling mellom kommunane og
spesialisthelsetenesta i Helse Bergen sitt
foretaksomrade.

« Utviklingsplanen skal peike ut gnskja utvikling/retning for
samarbeid/samhandling og kva strategiar og tiltak som er
nodvendige for a mate framtidas utfordringar og behov.




Prosjektmal

« Planen skal mellom anna utgreie og foresla
tiltak knytt til omrada:

o overordna strategisk grunnlag

o struktur og organisering

o kompetanse
o heilskaplege tenester
o samhandlingsleiing - og kultur

o Brukarmedverknad

o Svare ut tinginga knytt til <HELSEFELLESKAP»




PROSJEKTMETODE:

PROSJEKTET VERT GJENNOMF@RT ETTER ENDRINGSMETODIKK.
= INNSPEL OG DIALOGM@TE
= ARBEIDSGRUPPER OG DR@FTING

= ANALYSEARBEID




GJENNOMF@RING - INNSPEL OG DIALOGM@TE

= DIALOG/INNSPELM®@TE MED KOMMUNANE
DIALOG/INNSPELM@TE MED BRUKARUTVAL

DIALOG/INNSPELM@TE MED FLEIRE NIVA HELSE-BERGEN
— Gjennomfert spgrjeundersgking

DIALOG/INNSPELM@TE MED PRIVATE / IDEELE INSTITUSJONAR

— HDS gjennomfgrt innspelrunde i eigen organisasjon

DIALOG/INNSPELM@TE MED FASTLEGEREPRESENTANTAR




GJENNOMF@RING - ARBEIDSGRUPPER OG DR@FTING

= ETABLERT TRE ARBEIDSGRUPPER
= M@TER MED SAMARBEIDSUTVALA
= TOPPLEIARM@TET
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STRUKTUR OG ORGANISERING

Toppleia te Poltiske aviiaringar
Visjonar og strategier
c > Samarbeids-
s ekretariatet
Uigreiings- og
Fellesmeote koordineringsansvar
[€—> for dei 4 overordna (Mete, informasion m.v)
Samarbeidsutvala
Fellesoppgaver
Overordna Overordna Overordna Overordna Nodvendige avidanngar
Samarbeidsutval Samarbeidsutval Samarbeidsutval Samarbeidsutval Prioriteringar
Voss Nordhordland Bergen Kommune Bergensregionen Koordinering

Nerksetting og oppfeiging
Bade nasjonale, regionale
og lokale utfordringar

Lokale avtalar/rutinar, underutval, prosjekt, fagrad, nettverk,
hospiteringsavtalar, praksiskonsulentordning, forskingssamarbeid m.v



STRUKTUR OG ORGANISERING

= VIDAREUTVIKLE DAGENS GODE
SAMARBEID OG SAMHANDLING

= ETABLERE STRUKTUR | H@VE
«HELSEFELLESKAP»

= FANGE OPP ENDRINGANE SOM HAR
VORE  SAMHANDLINGSREFORMEN

= LEGGE TIL RETTE FOR OG M@TE
FRAMTIDA




ARBEIDSDELING | HELSEFELLESSKAP

Brukere og fastleger deltar pa alle niva

PARTNERSKAPSM@TET « HELSEFELLESKAP»

Politisk og administrativ toppledelse i kommuner og helseforetak

%nmh L nmn | forankre retning
N «I helsefellesskapene vil

representanter fra
STRATEGISK SAMARBEIDSUTVALG
Administrativ og faglig ledelse i kommuner og helseforetak helseforetak, kommuner’
E Ml | rlngssane lokale fastleger og brukere
UJ lepende beslutninger m@teSfOr & planlegge Og

utvikle tjenestene sammen.»

FAGLIGE SAMARBEIDSUTVALG

Utvikle prosedyrer og
tjienestemodeller
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STRUKTUR - INTENSJON

= KVA SKAL VERE FORANDE FOR
VIDARE ARBEID.

= VED SPRIK OG KONFLIKT B@R EIN
VEKTLEGG INTENSJON




PLANLEGGING

= SVART ULIKE SYSTEM OG TENKING

= PLANPROGRAM

= PLANPROSESS | ELLER UTANFOR «PLAN OG BYGNINGSLOVA»
= 18 PLANAR ELLER 1

= «TEMAPLAN»

STAR DET PA VILIE OG KREATIVITET ?




TOPPLEIARM@TET

KAN DET VERE TENLEG A DELE TOPPLEIARM@TET I TO
DELAR:

o Ein del kalla Toppleiarsamling med informasjon, inspirasjon
og innspel/debatt

o Ein del kalla Partnerskapsmgte som eit formelt mgte som
handsamar saker som kjem fra Strategisk Samarbeidsutval /
samarbeidsutvala og saker som startar pa toppleiarmgte.

« Aktuelle saker kan vere planarbeid, prioriteringar, prosjekt,
avtalar, m.m.




SAMARBEIDSUTVAL - STRATEGISK SAMARBEIDSUTVAL

Grunnleggande utfordring;:

o Bor det framleis vere 4 Samarbeidsutval som i dag.

« Skal det etablerast eit Strategisk Samarbeidsutval.

e Skal dette utvalet vere i staden for dei fire i dag eller i tillegg?

e Dersom det vert i tillegg bor det overta oppgavene til dagens AK og far den koordinerande
og konkluderande funksjonen.




TOPPLEIARSAMLING

Toppleiarsamling

Partnerskapsmote

Fagleg samarbeidsutval

Strategisk Samarbeidsutval

$

SAMARBEIDSSEKRETARIATET

Spesialisthelsetenesta




DROFTING

= ALLE SYNSPUNKT OG VURDERINGAR ER
VELKOMNE OG VIKTIGE

odd.ivar.ovregard@helse-bergen.no




