
Erfaringar om samhandling knytt til covid-19 situasjonen



Våre samhandlingspartnere under pandemien



SÆRAVTALE - «Pandemiavtalen»

Vi har en overordnet pandemiavtale som 
regulerer hvordan vi samhandler i denne 
situasjonen 

https://saman.no/samarbeidsavtalar/seravtalar/
seravtale-til-tenesteavtalane-11-og-12-ved-
pandemisk-influensa

https://saman.no/samarbeidsavtalar/seravtalar/seravtale-til-tenesteavtalane-11-og-12-ved-pandemisk-influensa


Pandemikoordineringsgruppe

Et sentralt element i denne avtalen er at det er 
opprettet en koordineringsgruppe med 
representasjon fra HUS, HDS og våre 18 
kommuner

Koordineringsgruppen skal ivareta samhandling 
på overordnet strategisk nivå mellom partene. 
Gruppen skal bl.a. overvåke kapasitets- og 
ressursutfordringer i helsetjenesten og bidra til 
løsninger

Gruppen er operativt innrettet – og har et klart 
mandat

Rett pasient på rett nivå til rett tid



Pandemi 
koordineringsgruppen

Underutvalg personell

Felles holdning til studenter

Felles rekruttering

Felles kjøreregler for personell på 
tvers

Underutvalg forsyning 

Felles holdning til bruk av 
smittevernsutstyr

Felles prioritering

Felles ansvar for fordeling

Pasientflyt

Felles kriterier for de ulike 
omsorgsnivåene

Felles retningslinjer

Felles ansvar  

Andre tema: 

TISK

Smittesporing 

Testkriterier

Og mye mer…….



Hva har vi sett og hvorfor ble det slik?



Fravær av et felles målbilete og ulik 
forståelse av arbeidsdelingen

Mangel på felles IKT-løysingar er en 
barriere mot bedre samhandling

Troen på at ansvaret kan plasseres på ene 
eller andre siden av en «grense»…

Ulik finansiering og incentiver i eit todelt 
helsevesen

Hvorfor er samhandling vanskelig?



Vi fikk et felles målbilde Mangel på felles IKT-løysingar er en 
barriere mot bedre samhandling

Vi forstod at ansvaret var felles Ulik finansiering og incentiver i eit todelt 
helsevesen

Hvordan endret samhandlingen seg under pandemien?



«Vi må henge 
sammen, ellers blir vi 
hengt hver for oss»

Jan P Syse


