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Kvifor tar vi opp att utviklingsplan 2035 no — planen blei vedteken i 2018

Nasjonal helse- og Oppdrag i styringsdokumentet 2020 fra
sykehusplan 2020-2023 Helse Vest RHF:

Kortversjon

«...lage ny lokal utviklingsplan [...] innan
utgangen av 2021.»

| Q T Avgjersle i feretaksleiinga mars 2021:

A Vi gjer ei justering av Utviklingsplan 2035
OPPDATERE — KORTE NED — DIGITALISERE (delvis)
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| 2035 skal Haukeland universitetssjukehus, Helse Bergen HF vere kjenneteikna
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av at:
1. Tenestene i sjukehus og kommunar heng saman og pasientane far helsehjelp pa rett niva til rett tid
2. Regionssjukehuset er framleis leiande i medisinsk-fagleg utvikling og utdanning, og gir helsetenester av hgg
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kvalitet saman med dei andre sjukehusa i regionen

Barn og unge har koordinerte, heilskaplege helsetenester av god kvalitet nar dei treng det

Pasientar med psykisk sjukdom og rusliding har betra si psykiske og somatiske helse og auka sin levealder
Eldre med samansett sjukdomsbilete har heilskapleg og nyttig helsehjelp tilpassa deira behov

Pasientar og deira pargrande har kunnskap og verktgy til a ta vare pa si for eiga helse

Sengepostane har hgg kvalitet i pasientbehandlinga, god drift og gode arbeidstilhgve
Pasientane far koordinerte, fgreseielege, fleksible og digitale tenester i poliklinikk
Operasjons- og intensivkapasitet dekker behova til pasientane som skal ha slik behandling

Laboratorietenester og bildediagnostikk blir brukt pa rett mate og bidreg til at pasientar far effektiv
behandling

Co2e-utslippa er redusert med 40 prosent innan 2030 og det er sett i verk tiltak for & vere kIimandi%%uﬁﬁmﬁmvmetssmem
2045



Vi ber om innspel til justeringa av utviklingsplan 2035 — forslag til prosess

Justert utviklingsplan vert sendt postmottaka i kommunane og til SU-ane i veke 50
* Mal for innspel vert lagd ved

Frist for innspel sett til 17. januar 2022

Samarbeidssekretariatet samordnar innspela og sendar dei til oss

Vi vil gjerne invitere kommunane til dialogmgte i slutten av januar

Takk for merksemda!
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