
Utviklingsplan 2035



- Ny kortfattet utviklingsplan

- 5 uker innspillsperiode fra 2.februar til 11.mars

- Samarbeidsutvalgsmøtene i mars for dialog og innspill

- Digital utviklingsplan

Innspillsrunde til kommunene og SU i mars



Områdene sykehuset ønsker å utvikle oss på:

• Pasienten i sentrum

• Rekruttere og beholde medarbeidere

• Bruk av digitale verktøy i 

pasientbehandlingen

• Digitale løsninger for medarbeiderne

• Bedre samhandling med førstelinjen

• Utdanning

• Forskning             

• Høy pasientsikkerhet gode resultater

• Tillitsbasert arbeidsmiljø

• Samfunnsansvar og god 

kommunikasjon

• Helhetlig indremedisinsk behandling

• Demensvennlig og ledende innen 

geriatri

• Førstevalget innen kirurgi og ortopedi

• Tverrfaglighet for pasientens beste


