




«Målet er å realisere pasientens helsetjeneste på en 
bærekraftig måte. 

Pasientens stemme skal bli hørt – både i møtet 
mellom pasient og behandler og i utviklingen av 

helse- og omsorgstjenestene. 

Pasientene skal ha likeverdig tilgang til gode 
helsetjenester uavhengig av hvor de bor i landet. 

Både pasienter og pårørende skal oppleve 
forutsigbarhet, trygghet og kontinuitet, vite at det er 
kort vei til god og profesjonell hjelp når det trengs –

og vite hvor hjelpen er å finne»



Hva skal vi få til?



Hvordan skal vi få det til?



Hovedprinsippene i avtalen om Helsefelleskap

• En tydeligere 
samarbeidsstruktur

• Bedre felles planlegging
• Økt samordning
• Bedre beslutningsprosesser
• Sekretariat
• Tydelige prioriteringer
• Felles virkelighetsforståelse
• Behov for lokale tilpasninger
• Innspill til neste Nasjonale 

helse- og sykehusplan



Tiltak for helhetlig og sammenhengende helsetjenester

Helsefellesskapene skal 
prioritere utviklingen av 
helhetlige, koordinerte 
tjenester til barn og unge, 
personer med alvorlige 
psykiske lidelser og 
rusproblemer, skrøpelige 
eldre og personer med flere 
kroniske lidelser 



Prioriterte grupper og tiltak i Helsefelleskapene



Kort om historikk



Mandat arbeidsgruppe (jf. saksgrunnlag SU)

• Godkjent i SU Bergen, SR Voss og SU Bergensregionen (med innspill om utvidet representasjon frå 
kommunene)

• Arbeidsgruppa skal leggje fram forslag til ny «overordna samarbeidsavtale»

• Arbeidsgruppa er ansvarleg for framdrift og utarbeiding av avtaleutkastet. Arbeidsgruppa vert leia av Randi-
Luise Møgster (viseadm.dir), Helse Bergen.

• Ny overordna samarbeidsavtale skal vere klar for handsaming i samarbeidsutvala- /rådet i september 2021, 
med plan om endeleg handsaming i kommunane og i spesialisthelsetenesta i oktober/november 2021. 
Formell etablering av helsefellesskapet skal skje på Toppleiarmøte  2022 – det må utarbeides ny 
fremdriftsplan

• Den einskilde representant i arbeidsgruppa har ansvar for å forankre oppgåve, arbeidsprosess og løysing hos 
dei han/ho representerer.

• Ved behov, kan gruppa knytte til seg anna kompetanse som rådgjevar for gruppa sitt arbeid. 



Forankring og fremdrift

• Jmf vedtak i forrige SU runde – «behov for kompenserende tiltak?»

• Møte med Nordhordaland kommunene i sommer; Kjersti og Randi-
Luise

• Planlagt møte med rådmannsutvalget i Nordhordaland 10.september

• Behov for flere slike forankringsrunder? Kan være nyttig i forkant av 
politisk behandling?


