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SAMARBEID OM
OPPLARING AV
HELSEFAGARBEIDER-LARLINGER

mellom

Helse Bergen,
Haraldsplass Diakonale sykehus og
kommuner innenfor
Helse Bergen sitt foretaksomrade

Denne avtalen gjelder for
.......... kommune
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1. Innledning
Avtalen bygger pa Overordnet samarbeidsavtale om samhandling mellom
spesialisthelsetjenesten og kommunene innenfor Helse Bergen sitt foretaksomrade.
Avtalen er en szeravtale til tjenesteavtale 7: «Samarbeid om forskning, utdanning, praksis og
leeretid» punkt 9.2

2. Parter
Partene i samarbeidsavtalen er Helse Bergen (HB) og Haraldsplass Diakonale Sykehus (HDS), i
samarbeidsavtalen omtalt som helseforetaket, og de kommuner innenfor Helse Bergen sitt
foretaksomrade som slutter seg til avtalen.

3. Bakgrunn
Helsefagarbeiderutdanningen er et 4-arig laerelgp hvor hovedmodellen er 2 ari
videregdende skole og deretter 2 ar som leerling med opplaering i bedrift.

Denne avtalen regulerer den del av laeretiden som legges til spesialisthelsetjenesten for
helsefagarbeiderlaerlinger som er ansatt og har lzerekontrakt, i en kommune.

Partene i avtalen har ansvar for @ samarbeide om planlegging og gjennomfgring av laeretiden
i helseforetaket. Samarbeidet skal forega etter de retningslinjer som fglger av denne avtalen
og avtalens vedlegg. Veiledning av lzerlingen skal gis av fagpersoner i helseforetaket med
relevant yrkesutdanning og yrkespraksis.

4. Formal
Det overordnede formal med avtalen er a skape best mulig forutsetninger for forpliktende
og formalisert samarbeid om lzretiden for helsefagarbeiderlaerlinger i helseforetaket.

Samarbeidet har til formal a sikre kvalitet i oppleering av helsefagarbeideren i henhold til
helsetjenestens behov og i samsvar med gjeldende laereplaner. Partene ser det som sveert
viktig og som en del av sitt samfunnsoppdrag, a bidra til at helsefagarbeidere far kunnskap
om pleie og behandling bade i kommunehelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten i Igpet av
sin utdanning.

5. Begrepsavklaring

Lzerling i helsearbeiderfaget: Hovedmodellen for utdanning av helsefagarbeidere er 2 + 2
modellen. Det vil si to ar i skole (vgl helse- og oppvekst og vg2 helsearbeiderfag) og deretter
to ar som leerling (Opplaeringslova § 3.3). En leerling har krav pa oppleaering i lerebedriften i
trad med lzereplan i vg3 helsearbeiderfaget. Leerlingen skal delta i arbeidet pa avdeling og
skal utfgre selvstendige oppgaver etter hvert som han/hun har fatt tilstrekkelig opplaering og
er vurdert som skikket for oppgaven. Dette skal bidra til verdiskapning for leerebedriften.
Leerlingen avslutter sin utdanning med fagprgve med mal om a oppna fagbrev i
helsearbeiderfaget.

TAF — lzerlinger (TAF star for teknisk allmenn fag) fglger et utdanningslgp med kombinert
arbeid i bedrift og skolegang gjennom fire ar. De to siste arene har kandidaten status som
leerling. Leereplan i vg3 helsearbeiderfaget er den samme som for lzerlinger som fglger 2+2
modellen. TAF-lzerlingene oppnar realfaglig studiekompetanse i tillegg til fagbrev.
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Laerekontrakt: Alle lzerlinger skal ha leerekontrakt godkjent av fylkeskommunen.

Lzeerebedrift: Lerlinger under denne avtalen har tegnet laerekontrakt der kommunen star
som laerebedrift. Leerebedrift har hovedansvar for at leerling far oppleaering i alle
kompetansemal i leereplan i vg3 for faget, i dette tilfellet helsearbeiderfaget.
Kommunen/opplaeringskontoret har hovedansvaret for laerlingen under hele leerelgpet, ogsa
den tiden lzrlingen gjennomfgrer lzeretid i helseforetaket.

Helseforetaket er laerested for helsefagarbeiderlaerlingen i en avtalt periode og far i definert
periode delegert ansvar for a gi opplaering i avtalte kompetansemal beskrevet i veiledende
retningslinjer, se vedlegg 1.

Arbeidsavtale: Alle |lzrlinger skal ha arbeidsavtale som gar over samme tidsperiode som
laerekontrakt. For laerlinger som omfattes av denne avtalen oppretter kommunen
arbeidsavtale med lzerlingen som regulerer arbeidstid, Ignn, feriepenger, sykepenger,
permisjoner og eventuelle spesielle tilrettelegginger.

| perioden lzerling er ved helseforetaket blir arbeidstid regulert av leder pa avdeling. Ved
eventuelt uttak av lovfestet ferie i leereperioden vil lzeretiden ikke bli forlenget i
helseforetaket. Nar det gjelder sykefraveer vil man i hovedsak fglge samme prinsipp. Dersom
det oppstar problemstillinger knyttet til sykefravaer den perioden lzerlingen er i foretaket
skal opplaeringsansvarlig i kommunen kobles inn.

5. Organisering av samarbeidet

Leerlingen skal ha fgrste del av lzeretiden i kommunehelsetjenesten. Lzaeretid i helseforetaket
skal giennomfg@res innenfor de siste 12 maneder av leerelgpet. For TAF-lerlinger innenfor de
siste 18 manedene av lerelgpet.

Leereperioden i helseforetaket er som hovedregel 4 maneder med oppstart
o uke 37 (i lppet av 2.uke i september) = periode A
e uke 2 (i lppet av 2.uke i januar) = periode B

For lzeretid i Helse Bergen kan det ogsa planlegges for oppstart av 4 maneder leereperiode
i uke 19 (i Ippet av 2.uke i mai) = periode C.

For TAF-lzerlinger skal lzereperioden fortrinnsvis veere 8 maneder med oppstart i uke 2 eller
uke 19.

For @ oppna kompetansemalene bgr ikke laerlingen veere fravaerende mer enn 1 uke/avvikle
mer enn 1 uke ferie, i I@pet av leeretiden i foretaket. Dette gjelder ikke for lzerlinger i
periode C som har rett til 3 giennomfgre 3 uker ferie i Igpet av sommermanedene.

5.1 Fordeling av lzerlinger til helseforetaket
Foretaket gjgr en fordeling av lzerlingene ut fra en helhetlig vurdering og i dialog med
kommunene.

Helse Bergen vil som hovedregel tilby 22 leereplasser.
Haraldsplass diakonale sykehus vil som hovedregel tilby 3 lereplasser.
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Det blir opprettet venteliste i foretaket for de lzerlingene som ikke far plass ved fgrste
tildeling. Hvis en laerling ikke kan benytte tildelte leereplass i foretaket ma ansvarlig
kontaktperson i kommunen sa raskt som mulig melde tilbake til foretaket slik at neste
leerling pa ventelisten kan fa tiloud om plass.

5.2 Innmelding, oppstart og forlgp av leeretid i spesialisthelsetjenesten

Kommunen melder inn behov for antall lzereplasser det pafglgende ar til helseforetaket til
felgende adresse: helsefagarbeider@helse-bergen.no innen 15.mars.

Adressen er innmeldingsportal for bade HB og HDS.

Innmelding skjer pa fastsatt skjema som blir sendt ut til fagansvarlig i kommunene i forkant
av innmeldingsfrist.

Eventuell avmelding av tildelt laereplass ma skje sa raskt som mulig til samme adresse.

6. Ansvar og plikter
Partene i avtalen har ansvar for @ samarbeide om planlegging og gjennomfgring av leretiden
i helseforetaket. Det er utarbeidet maler som skal benyttes for a kvalitetssikre samarbeidet:
e «Vurdering av maloppnaelse» - vedlegg 2 - skal fylles ut av lzerested og laerling ved
overgangene mellom kommune og foretak samt mellom foretak og kommune.
e «Egenpresentasjon» - vedlegg 3 - skal fylles ut av lzerling og sendes til
innmeldingsadresse i foretaket to maneder fgr oppstart av leeretid.

6.1 Leerestedets (helseforetakets) ansvar
Helseforetaket:

e avgjgr hvor laerlingen skal arbeide den tiden han/hun har laeretid i foretaket

e utarbeider arbeidsplan for den enkelte laerling. Det tilstrebes at planen blir sendt
leerlingen senest 14 dager fgr tiltredelse.

e tildeler lzerlingen en instruktgrsom har hovedansvar for oppleaering, veiledning og
vurdering (vedlegg 2) av leerlingen i lzeretiden i samsvar med intern opplaeringsplan
for perioden i helseforetaket, se veiledende retningslinjer (vedlegg 1).

e skal sikre at lerlingen har tilgang til arbeidst@y og garderobe og at leerlingen far ID-
kort og ngdvendige IKT-tilganger

o sgrger for lovbestemt forsikringsdekning den tiden lzerlingen har lzeretid i
helseforetaket

e skal fglge opp leerlingen ved sykemelding. Ved fraveer ut over arbeidsgiverperioden
(16 dager) skal dette fglges opp av kommunen.

e skal vaere i ngdvendig dialog med opplaeringsansvarlig i kommunen og melde
fortlppende fra til denne dersom det oppstar problemstillinger som gar utover det
daglige personalansvaret og som normalt avklares mellom ansatt og arbeidsgiver.
Skulle det skje at lzerlingen vesentlig misligholder sine forpliktelser i leeretiden i
helseforetaket kan samarbeidet med lzerlingen avsluttes etter avtale. Laerlingen og
kommunen skal hgres fgr helseforetaket fatter sin endelige beslutning.
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6.2. Lzerebedriftens (kommunens) ansvar
Kommunen:
e masikre at lerlingen i forkant av leeretiden i foretaket har pleieerfaring
e masikre at laerlingen har arbeidet systematisk og skriftlig med kompetansemalene
o fplger opp i samarbeid med foretaket eventuelle mislighold i arbeidsforhold,
laerekontrakt og andre forhold som normalt avklares mellom ansatt og arbeidsgiver
e masikre at lerlingen gjennomfgrer laereperioden i foretaket og ikke bytter lzereplass
fer avtalt periode utlgper

e har ansvar for a informere laerlingen om at han/hun ma:

- sende inn egenpresentasjon til foretaket 2 maneder fgr oppstart (vedlegg 3) til
helsefagarbeider@helse-bergen.no

- sgrge for eventuell MRSA testing i trad med forskrift ( § 4) samt politiattest, fgr
oppstart av lzeretid i foretaket

- arbeide etter fastsatt arbeids- og turnusplaner som laerestedet har utarbeidet

- arbeide malbevisst med avtalte kompetansemal, se veiledende retningslinjer
vedlegg 1

- ta ansvar for egen lzering og utvikling ved a vise interesse, ta initiativ og
systematisk reflektere over egen praksis

- delta pa obligatoriske lzerling-samlinger som arrangeres av laerebedrift og/eller
leerested og informere leder i god tid

- ha dialog med leder pa avdelingen i helseforetaket om eventuelt uttak av
lovfestet ferie, slik at ferie kan inkluderes i avdelingens turnusplaner ved
oppstart av leretid

- ved sykdom, melde fraveer til lzerestedet og kommunen.

- melde eventuelle ugnskede hendelser og HMS avvik ved lzerestedet til
kommunen

7. @konomi
Utbetaling av Ignn til lzerlingen gjgres i sin helhet fra kommunen (laerlingens arbeidsgiver).

Kostnader knyttet til 3 ha lzerlinger i helseforetaket fordeles etter modell 30/70, det vil si at
kommunen betaler 30 % av avtalte kostnader pr lerling og helseforetaket 70 %.

Utgifter til sykefraveer utover arbeidsgiverperioden samt lgnn ved ferieavvikling dekkes i sin
helhet av kommunen.

Kostnad pr lzerling beregnes ut fra et giennomsnitt av Ignn i aktuelt semester inkludert
vakttillegg og fratrekk for basistilskudd. Se vedlegg 4. Belgpet justeres arlig" i trad med
tariffoestemt lgnn for fagarbeid.

Kommunene far utbetalt basistilskuddet fra fylkeskommunen.

Kommunen fakturerer helseforetaket etter avsluttet leeretid i foretaket. Fakturagrunnlaget
sendes til aktuelt foretak som oppretter et bestillingsnummer og sender dette i retur til
kommunen. Faktura merkes med bestillingsnummer og sendes til foretaket der leerlingen har
hatt sin leeretid.

! Frist for justering: august/september. Ansvar: controller i FoU avdelingen i Helse Bergen
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Helseforetaket dekker ingen eventuelle kostnader ved reise og opphold i forbindelse med
leerlingens arbeid i foretaket.

8. Gjensidig utveksling av laerlinger

Partene er enige om at kommunen skal legge til rette for gjensidig utveksling av
helsefagarbeiderlaerlinger. Det som beskrives i denne avtalen (samarbeidsmodell,
finansiering samt ansvar og plikter) skal legges til grunn ved utarbeidelse av avtale mellom
foretaket og aktuell(e) kommune(r) om lzeretid i kommunen for helsefagarbeiderlaerlinger
ansatt i foretaket.

9. Varighet, revisjon og oppsigelse

Partene plikter a gjgre avtalen kjent for egne ansatte og sikre implementering i egen
organisasjon. Avtalen trer i kraft august 2018 og gjelder fram til en av partene sier opp
avtalen med ett ars oppsigelsesfrist jfr. Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m.
(Jmf. §6-2 pkt. 7) Partene kan kreve at avtalen revideres dersom vesentlige forutsetninger
for avtalen blir endret.

Partene er enige om at det skal gjennomfg@res en evaluering av denne avtalen etter 2 ar med
seerlig fokus pa hvordan ny modell for organisering av samarbeidet, gkonomi, samt bruk av
avtalens vedlegg, har fungert.’

10. Handtering av uenighet, tvistelgsning herunder mislighold
Uenighet og tvist skal Igsest i trad med overordnet samarbeidsavtale.
Konsekvensen av eventuelle avtalebrudd er regulert i overordnet samarbeidsavtale.

dato

Sign. kommune Sign. Helse Bergen HF Sign. Haraldsplass Diakonale Sykehus

2 Ansvar for innkalling til evalueringsmate: Helse Bergen, seksjon fag og utdanning



