
Handlingsplan for 2013 11.12.2012

ANSVARLIG 
NIVÅ: Toppleiarmøtet

UTFØRANDE 
LEDD:

OVERORDNA 
PRINSIPP:

Robust og effektiv 
samarbeidsstruktur 

Frist 31.12.2013

2.1 Partane skal knytte seg til Norsk Helsenett (NHN), 
og implementere/bruke NHNs adresseregister. Frist 01.12.2013

2.2 Ta stilling til hvordan en best kan legge til rette for 
elektronisk samarbeidsløysing for individuell plan (IP).

Frist 01.12.2013

2.3 Innføre elektroniske pleie- og omsorgsmeldingar. Frist 31.12.2013

3.1 Implementere retningsline for oppfølging av uønska 
hendingar på tvers av helsenivåa. Frist 01.04.2013

4.1 Ta i bruk (evt. utvikle) mal for:
- Plan for behandling.
- Plan for handtering av krise/redusert funksjonsevne.

Frist 31.12.2013

4.2 Utvikle retningsliner for tilrettelegging og rekvirering 
av hjelpemiddel. Frist 01.07.2013

4.3 Utarbeide prosedyre for følge/ledsager som bestilt av 
Samarbeidsutvala.

Frist 01.04.2013

5.1 Gjennomgang og vurdering av behov for revidering 
av avtaleverk.

Frist 01.12.2013

7.1 Utgreie og ta stilling til etablering av nettverk i 
forhold  til eldremedisin (alderspsykiatri og geriatri). Frist 01.07.2013

7.2 Utgreie etablering av eit forum for å fremme 
samhandling om forsking og innovasjon. Frist 01.07.2014

Utgreie og ta stilling til om det bør opprettast eit felles 
sekretariat for å følgje opp og koordinere 
kompetansehevande tiltak og kunnskapsoverføring.

Frist 01.07.2014

Ta stilling til etablering av eit forum for å fremme 
samhandling om utdanning og kompetanseheving. Frist 01.07.2014

 

STRATEGISKE GREP

S9
Pasientforløpstilnærmin
g

Systematisk evaluering 
og læring

S3

S4 Ansvarsavklaring 

S8
Kompetansebygging og 
rekruttering

S6

Partane, koordinert av Samarbeidssekretariatet (SSE)

Nr 2013

S1

Handlingsplanen er eit 
strategisk grep
 for å operasjonalisere 
felles grunnlagsdokument, 
og skal rullerast årleg.

2013
Handlingsplan samhandling 

- Del II AV FELLES GRUNNLAGSDOKUMENT

Brukarperspektiv i sentrum                                                                                      
Positive haldningar- kultur og klima                                                                           
Dialog                                                                                                                               
Likeverd i samhandling
Likeverd i teneste

2014

Frist 01.12.2013

TILTAK

Frist 31.12.2013

S7

Videreutvikle 
møteplassar - både 
leiing og fag

Felles 
infrastruktur/elektronisk 
kommunikasjon

S2

Utgreie og ta stilling til om det skal etablerast Underutval 
for akuttmedisinsk beredskap (UFAB).

God likelydande 
informasjon/styringsdat
a tilgjengeleg for 
partane

3.2 Utarbeide/samordne bruken av mal for “protokoll for 
usemje”, jfr. pkt. 9 i Overordnet samarbeidsavtale.

Felles prioriteringarS5

Utarbeiding av minst eitt felles pasientforløp, for ei 
pasientgruppe som er særleg aktuell i forhold til 
tenesteavtale 2.

Frist 31.12.2013

Samarbeide om utveksling og tolking av 
nøkkeltall/styringsdata. Frist 31.12.2013

5.2 Rullering av Handlingsplan.
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