PARTNERSKAPSM@TE 2023

Velkommen til Partnerskapsmgte 2023 i Helsefellesskapet i Bergensomrdadet — det fgrste
partnerskapsmgtet i vart helseforetaksomrade!

Partnerskapsmgtet skal peke ut overordnet retning for samarbeidet og tjenesteutviklingen i
helsefellesskapet.

| dette falgebrevet vil du finne litt nyttig informasjon om de ulike delene av det offisielle
programmet til partnerskapsmgtet.

Vi gnsker deg lykke til med mgtet, og hdper du bidrar aktivt i plenumsdiskusjonene.
Om helsefellesskap og Helsefellesskapet i Bergensomradet

23. oktober 2019 inngikk Solberg-regjeringen og KS avtale om etablering av helsefellesskap i de 19
helseforetaksomradene. | helsefellesskapene skal representanter fra kommunene, helseforetakene,
lokale fastleger og brukere mgtes for a planlegge og utvikle helse- og omsorgstjenester i fellesskap.
Helsefellesskap er et av de strategiske hovedgrepene i Nasjonal helse- og sykehusplan 2020-2023.

Sykehusutvalget har i NOU 2023: 8 Fellesskapets sykehus. Styring, finansiering, samhandling og
ledelse foreslatt virkemidler som kan understgtte arbeidet i helsefellesskapet. NOUen er sendt pa
hgring med frist 30.juni 2023.

I mai 2021 startet kommunene og spesialisthelsetjenesten i Helse Bergens foretaksomrade arbeidet
med a etablere helsefellesskap i trad med nasjonale fgringer og lokale behov. Helsefellesskapet er
formalisert i ny overordnet samarbeidsavtale som ble vedtatt av styrene i spesialisthelsetjenesten og
de 18 kommunestyrene sommeren/hgsten 2022.

De mest sentrale strategiske grepene i avtalen er:

nye nasjonale fgringer for helsefellesskap som prinsipper for samhandling og samarbeid,

prioritering av de fire malgruppene ((barn og unge, personer med alvorlige psykiske lidelser

og rusproblem, skrgpelige eldre og personer med flere kroniske lidelser) og felles planlegging

og styring av helsetjenestene er innarbeidet

- formalisering av ny samhandlingsstruktur med fire ulike niva: Partnerskapsmgte, Strategisk
samarbeidsutvalg (SSU), Omradeutvalg (OU) og Faglig samarbeidsutvalg

- fastlegerepresentasjon i alle organ pa alle niva

- styrking av brukerrollen i samhandlingen. Det skal vaere to brukerrepresentanter i alle organ

pa alle niva. Brukerrepresentantene skal ogsa medvirke til & prioritere hvilke saker som skal

behandles i de ulike organene

Oppstartsmgtet for Helsefellesskapet i Bergensomradet ble arrangert september 2022. | bolken pa
programmet om «Helsefellesskapet i Bergensomradet - hva er malsettingen med Helsefellesskapet
og hvor er vi na» far vi hgre status for arbeidet i helsefellesskapet, og ulike aktgrers refleksjoner
rundt sin rolle og deltakelse i helsefellesskapet. Partnerskapsmgtet inviteres til diskusjon om hvordan
samarbeidet i helsefellesskapet kan utvikles videre.


https://www.regjeringen.no/contentassets/77ad51af47bf4711923fa82a0899daff/191023_hellesfellesskap_avtale.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/95eec808f0434acf942fca449ca35386/no/pdfs/stm201920200007000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2023-8/id2967792/?ch=7#kap6
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2023-8/id2967792/?ch=7#kap6
https://saman.no/samarbeidsavtalar/tenesteavtalar/tenesteavtale-1
https://saman.no/samarbeidsavtalar/tenesteavtalar/tenesteavtale-1#5-helsefellesskap

Fra parter til partnere - felles planlegging i helsefellesskapet

Et av formalene med etableringen av helsefellesskap (jf. avtalen mellom KS og regjerningen) er at
«kommuner og helseforetak skal se hverandre, ikke som parter, men som likeverdige partnere med
felles eierskap og ansvar for pasientene».

For a understgtte dette malet er det innfgrt et krav om at den lovpalagte samarbeidsavtalen mellom
kommuner og helseforetak (jf. helse- og omsorgstjenesteloven §6-2) skal konkretisere hvordan de
skal gjennomfgre felles planlegging av tjenester til pasienter med behov fra begge tjenesteniva og
involvere hverandre i eget planarbeid med implikasjoner for den andre. Det stilles ikke krav om én
felles plan, men en beskrivelse av hvordan et samarbeid om & utvikle og planlegge tjenestene skal
veere. Det stilles heller ikke krav til innholdet i planleggingsprosessen utover at den skal gjelde
utvikling og planlegging av tjenestene. Det vises til Prop. 102 L (2020-2021) for mer informasjon om
lovkravet.

| denne bolken i programmet legges det opp til en diskusjon rundt hva det kan bety a ga fra det a
veere parter til 3 bli partnere, hvordan felles planlegging og tjenesteutvikling i helsefellesskapet kan
forstas og hva vi kan eller bgr planlegge i fellesskap.

Behov for helsepersonell og kompetanse fram mot 2040

Helsepersonellkommisjonen ble oppnevnt ved kongelig resolusjon 17. desember 2021 for & etablere
et kunnskapsgrunnlag og foresla treffsikre tiltak for a utdanne, rekruttere og beholde kvalifisert
personell i helse- og omsorgstjenesten for 8 mgte utfordringene i helse- og omsorgstjenestene pa
kort og lang sikt.

Helsepersonellkommisjonen har levert NOU 2023: 4 Tid for handling. Personellet i en baerekraftig
helse- og omsorgstjeneste som na er sendt pa hgring med frist 2. mai.

Anne Grethe Naustdal (prorektor for utdanning ved Hggskulen pa Vestlandet (HVL) og medlem av
Helsepersonellkommisjonen) gir en presentasjon av NOUen. Partnerskapsmgtet inviteres til en
diskusjon rundt hvilke grep som kan gjgres i helsefellesskapet for a sikre mer baerekraftige helse- og
omsorgstjeneste.


https://www.regjeringen.no/contentassets/77ad51af47bf4711923fa82a0899daff/191023_hellesfellesskap_avtale.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/77d6113a088e4eb9b699a2726369524d/no/pdfs/prp202020210102000dddpdfs.pdf
https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/bk360/7704698/Framstilling-Horingsuttalelse-Helsepersonellkommisjonens-NOU-2023-4-Tid-for-handling-Personellet-i-en-baerekraftig-helse-og-omsorgstjeneste
https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/bk360/7704698/Framstilling-Horingsuttalelse-Helsepersonellkommisjonens-NOU-2023-4-Tid-for-handling-Personellet-i-en-baerekraftig-helse-og-omsorgstjeneste

