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Referat 
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) - møte 2/2026 
 

Tid:  Torsdag 11. juni 2026, kl. 09–12  

Møtested:  Bergen rådhus, Teatersalen 

Møteleder:  Johnny Breivik (OU bergensregionen), nestleder SSU 

Til stede:   Kommunehelsetjenesten: 
Ingvild Kirsti Hjelmtveit (OU Nordhordland), Johnny Breivik (OU 
bergensregionen), Solrun Hauglum (OU Voss lokalsjukehusområde), Trond Egil 
Hansen (OU Bergen) 

Spesialisthelsetjenesten: 
Clara Gram Gjesdal (Helse Bergen), Janiche Buanes Heltne (DPI psykisk helse, 
Betanien sykehus), Kjerstin Fyllingen (Haraldsplass diakonale sykehus), Randi-
Luise Møgster (Helse Bergen), Grete Lill Hjartnes (vara for Linn Dale Bergsma, 
Helse Bergen) 

Brukerrepresentanter: 
Bjørn Sivertsen (brukerrepresentant, kommunene), Evy Knutsen 
(brukerrepresentant, spesialisthelsetjenesten) 

Fastlegerepresentant:  
Gunn Mali Steen Sund  

Observatører med tale- og forslagsrett:  
Eystein Hauge (representant for kommuneoverlegene), Kristin Cotta Schønberg 
(Statsforvaltaren i Vestland, fylkeslege) 

Samarbeidssekretariatet (SSE): 
Anne Kvalheim og Trude Hjortland (Helse Bergen), Eva Nordnes (OU 
Nordhordland), Inga Larsdottir Søreide Holmås (Haraldsplass diakonale 
sykehus), Kenneth Nodeland (OU Bergen), Nora Fredriksen Lunde (OU 
bergensregionen), Reidun Braut Kjosås (OU Voss lokalsjukehusområde) 

Forfall:  Bjørg Merete Hjallen (tillitsvalgt, Legeforeningen), Linn Dale Bergsma (Helse 
Bergen), Hilde Ystanes (KS), Marius Omland og Theresa Dang (Ungdomsrådet, 
spesialisthelsetjenesten), Sølve Sætre (Bergen kommune) 

Referent:  Samarbeidssekretariatet (SSE) 

 

 

 

  



   

Helsefellesskapet i bergensområdet  
Strategisk samarbeidsutvalg 

  

 

  2 
 

Nr. Sakstittel 
16/26 Godkjenning av innkalling, saksliste og referat (lenke) fra forrige møte 

Godkjent. 

17/26 Status handlingsplan (lenke) 

SSE orienterte. 

Kort informasjon om pågående prosess rundt evaluering av særavtale til 
tjenesteavtale 7; helsefagarbeidere (lenke). Gruppen har hatt to møter, hvorav siste 
møte 16. Juni. Referat fra evalueringsarbeidte sendes ut med SSU-referatet. Gruppen 
konkluderer med følgende:  

Det er enighet i gruppen om å si opp den eksisterende samarbeidsavtalen om 
helsefaglærlinger i sin nåværende form. Oppsigelsen trer i kraft juni 2026 og blir 
gjeldende fra juni 2027. 

18/26 Rekrutterings- og samhandlingstilskudd - tildeling 2026  

Innledning ved Trond Egil Hansen (Bergen kommune), leder av søknadskomiteen. 
Han gikk gjennom arbeidsprosessen og hvordan komiteen har tenkt rundt 
innstillingen. 

• Flere av prosjektene som mottok tilskudd i fjor, har fortsatt ubrukte midler. 
Noen prosjekter er derfor tildelt et redusert beløp i år, da det vurderes at de 
kan gjennomføres med lavere støtte. 

• Samtidig er det holdt av midler som gjør det mulig for disse prosjektene å 
søke om ytterligere tilskudd til høsten, dersom det viser seg å være behov for 
ekstra finansiering for å ferdigstille arbeidet. 

• Søknadskomiteen har i arbeidet sitt lagt vekt på en åpen og ryddig prosess. 
Komitémedlemmer som har deltatt aktivt i en søknad, har ikke deltatt i 
vurderingen av denne. 

Innspill og kommentarer fra møtet: 

• Det er en målsetting å legge til rette for flere prosjektsøknader fra mindre 
aktører i helsefellesskapet. I år var det igjen de største organisasjonene som 
sto bak de fleste søknadene. 

• Antall søknader viser at det er stort engasjement i sykehus og kommuner for 
samhandlingsprosjekter. Det er derfor viktig å opprettholde engasjementet 
for ordningen, for fortsatt å stimulere til utvikling og innsending av gode 
prosjektforslag. 

• Det ble kort kommentert at en ny lovendring (psykisk helsevernloven) som gir 
kommunene større ansvar for voldsrisikovurdering nylig er tredd i kraft. Ett av 
prosjektene som ikke fikk tildelt midler var nettopp knyttet til samhandling på 
dette området. 

https://www.saman.no/496936/contentassets/4648f68c261c472abeb0d5236795ae6d/moter-2026/referat-ssu-11.03.2026.pdf
https://www.saman.no/utvikling-og-strategi/handlingsplan/
https://www.saman.no/avtalar/seravtalar/seravtale-til-tenesteavtale-7-helsefagarbeidarar/
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VEDTAK: 
SSU gir sin tilslutning til søknadskomiteens anbefaling og innstilling. 

19/26 Evaluering av helsefellesskapet - plan for gjennomføring 

Innspill og kommentarer fra møtet: 

• Positivt om foreløpige funn kan vært klart til partnerskapsmøtet 2027. 
• Evalueringen bør ta utgangspunkt i målsettingene og prinsippene som ble 

lagt til grunn ved etableringen av helsefellesskapet, og vurdere 
måloppnåelsen opp mot disse. Det bør inngå i vurderingen er strukturen er i 
utvikling. 

• Ved eventuelle utskiftninger blant representantene i helsefellesskapet 
fremover, ble det understreket at også disse skal få anledning til å delta i 
evalueringen. Deres erfaringer og perspektiver vil kunne gi verdifulle innspill 
og bidra til et mer helhetlig evalueringsgrunnlag. 

 

VEDTAK: 

SSU slutter seg til plan for gjennomføring av evalueringen.  

SSU ber om at det etableres en partssammensatt arbeidsgruppe i tråd med de 
beskrevne prinsippene.  

Arbeidsgruppen gis mandat til å planlegge og gjennomføre evalueringen, samt 
fremme anbefalinger til SSU.  

20/26 Avklaring rundt ny oppnevning av representanter til Strategisk 
samarbeidsutvalg (SSU) og områdeutvalgene (OU) 

Kommentarer og innspill fra møtet: 

• Det ble vist til at dette er regulert i overordna samarbeidsavtale 
• Dersom ny oppnevning fører til at noen representanter blir byttet ut, må disse 

få anledning til å bidra i evalueringen av helsefellesskapet (se sak 19/26). 

 

VEDTAK: 

SSU vedtar at ny oppnevning av representanter til SSU og OU-ene gjennomføres 
høsten 2026. 

21/26 Presisering til de faglige samarbeidsutvalgene om etablering av 
undergrupper 

VEDTAK: 
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Strategisk samarbeidsutvalg stiller seg bak forslaget, og ber SSE gå i dialog med FSU-
ene om at:  

• Det anbefales at FSU-ene først utforsker om eksisterende 
ressurser/møteplasser kan benyttes for å se på konkrete problemstillinger. 

• Dersom FSU-ene ønsker å etablere egne under-/prosjektgrupper, skal disse 
være midlertidige. Mandat og omfang for arbeidet i gruppene bør 
skriftliggjøres.  

• Etablering av under-/prosjektgrupper med økonomiske konsekvenser (for 
eksempel utbetaling av honorar til fastlege/bruker) må avklares med leder og 
nestleder av SSU først. Leder og nestleder av SSU skal orientere SSU om 
etablering av nye undergrupper. 

22/26 Godkjenning av tjenesteavtale 11 om samarbeid om helseberedskap 

VEDTAK: 

SSU slutter seg til revidert tjenesteavtale 11 Samarbeid om helseberedskap, og ber 
om at avtalen sendes partene for behandling og signering. 

23/26 Samarbeid med frivilligheten - oppfølging av innspillskonferanse om 
frivillighet desember 2023 

Kommentarer og innspill fra møtet: 

• SSU uttrykte i stedet ønske om å holde fast ved inngangen til initiativet som 
kom i 2023 der det ble vist til Helsepersonellkommisjonens rapport om 
betydningen av samarbeid med frivillige i et bærekraftsperspektiv. 

• Det ble vist til at både kommunene og sykehuset har etablerte 
samarbeidsstrukturer med frivilligheten, men at det fortsatt er et betydelig 
forbedringspotensial når det kommer til samarbeid med frivilligheten i et 
forløpsperspektiv.  

• Randi-Luise Møgster tilbyr seg å bidra i det videre arbeidet. 

 
VEDTAK: 

Partene gir ikke sin tilslutning til SSE sine anbefalinger slik de foreligger i 
saksgrunnlaget. SSU ber SSE komme tilbake med nytt forslag til hvordan 
samarbeidet med frivilligheten konkret kan styrkes og videreutvikles i 
helsefellesskapet. 
 

24/26 Godkjenning av mandat for FSU for rehabilitering 

VEDTAK: 



   

Helsefellesskapet i bergensområdet  
Strategisk samarbeidsutvalg 

  

 

  5 
 

SSU godkjenner mandat for faglig samarbeidsutvalg for rehabilitering.  Viser til sak 
19/26 om presisering av etablering av undergrupper som gir økonomiske 
konsekvenser for helsefellesskapet. 

25/26 Kartlegging av personell og kompetanse – gjennomgang av utkast til 
sluttrapport  

Inga Holmås (SSE) og Pål Ove Vadset (Helse Bergen) orienterte om utkast til 
sluttrapport. Se vedlagt presentasjon. 

Videre oppfølging: 

• SSU tar saken til orientering. 
• Utkast til rapport sendes til partene i helsefellesskapet for forankring og 

kvalitetssikring.  
• Partene bes gjennomgå rapporten og gi eventuelle innspill innen 15. 

september 2026.  
• Endelig rapport legges fram for SSU etter at innspillene er vurdert og 

innarbeidet. 

26/26 Godkjenning av tjenesteavtale 13 om barn og unge som mottar tjenester 
fra begge forvaltningsnivåene 

Orientering ved Liv Kleve (Helse Bergen) og Maria Nordheim (Bergen kommune). Se 
vedlagt presentasjon. 

 

VEDTAK: 

SSU gir sin tilslutning til ny tjenesteavtale 13 : Samarbeid om ytelse av helse- og 
omsorgstjenester til barn og unge med sammensatte vansker og lidelser, og som 
derfor mottar tjenester fra begge forvaltningsnivåene, og ber om at avtalen sendes til 
partene for behandling, godkjenning og signering.   

27/26 Innspill til Helse Bergen sin justerte utviklingsplan 

Orientering ved Ingvild Sunde og Nina Næsheim (Helse Bergen). Se vedlagt 
presentasjon. 
 
Saksinnmelder ønsker innspill til Helse Bergen sin utviklingsplan med utgangspunkt i 
følgende spørsmål;  

• Er samhandling godt og dekkende beskrevet i de aktuelle kapitlene?   
• Er det tema dere savner eller ønsker å presisere?   

 
Videre oppfølging: 
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Partene bes sende eventuelle skriftlige innspill til Helse Bergen innen utgangen av 
juni.  

28/26 Partnerskapsmøte 2027 - innspill til program 

Neste års partnerskapsmøte blir arrangert i Norheimsund 11. februar 2027. SSU sine 
innspill til programmet er oppsummert i vedtaket. 

 
VEDTAK: 

• SSU tilrår at formatet for partnerskapsmøtet videreføres slik det har vært de 
siste årene, med en kombinasjon av innlegg, paneldebatter og diskusjoner 
med aktiv involvering fra salen. 

• SSU har følgende innspill til programmet og aktuelle innledere for 
partnerskapsmøtet: 

o Det bør legges opp til presentasjon av funn og foreløpige resultater fra 
evalueringen av helsefellesskapet. 

o Helse- og omsorgsministeren bør inviteres til å delta. 
o Programmet bør utformes med en god balanse mellom politikere og 

fagpersoner, slik at begge perspektivene ivaretas. 
o Konferansen bør legge til rette for økt involvering og deltakelse fra 

salen. 
o Brukerrepresentanter bør gis en tydelig rolle i programmet, for 

eksempel gjennom deltakelse i paneler eller på podiet. 

26/26 Eventuelt 

Det ble meldt to saker under eventuelt: 
 
Det nasjonale nettverket for helsefellesskapet legges ned: 

• Det nasjonale nettverket for helsefellesskapene, i regi av Helsedirektoratet, 
avholder sitt siste møte 17. juni og vil deretter bli avsluttet. Eventuelt behov 
for videre dialog eller oppfølging må etter dette tas direkte opp med 
Helsedirektoratet av det enkelte helsefellesskap. 

 
Melding om sak fra fastlegegruppen til neste SSU-møte: 

• Fastlegegruppen ønsker å melde en sak til neste møte i SSU i oktober. 
Bakgrunnen er behov for en avklaring rundt fastlegegruppens størrelse og 
møtefrekvens. SSE følger opp saken med fastlegegruppen.   

 

 


