Referat — Strategisk samarbeidsutvalg (SSU)

Dato og tid: 18. mars 2024, kl. 12-14

Mgtested: Mgterom Borgaskaret, Alrek helseklynge

Mgteleder: Johnny Breivik (leiar i utvalet)

Tilstede: Kommunehelsetjenesten: Johnny Breivik (OU Bergensregionen), Trond Egil

Hansen (OU Bergen), Belén Birkenes (Bergen kommune), Ingvild Kirsti
Hjelmtveit (OU Nordhordland)

Spesialisthelsetjenesten: Randi-Luise Mggster, Linn Dale Bergsma, Gro
Fanebust (Helse Bergen), Rebekka Ljosland (Haraldsplass Diakonale Sykehus)

Brukerrepresentanter: Bjgrn Sivertsen (kommunal representant), Jan Elvgy
(brukerutvalg spesialisthelsetjenesten), Lars Jgrgen Haugland, og Theresa
Dang (Ungdomsrad spesialisthelsetjenesten)

Observatgrer med tale- og forslagsrett: Hilde Ystanes (KS), Grete Wold
(fastlege), Eystein Hauge (kommuneoverlege)

Samarbeidssekretariatet (SSe): Kenneth Nodeland (OU Bergen), Reidun Braut
Kjosas (OU Voss lokalsjukehusomrade), Ann Kristin Fagerbakke (OU
bergensregionen), Kathrin Szetren Omland (OU Nordhordland), Anne Kvalheim
og Trude Hjortland (Helse Bergen).

Frafall: Solrun Hauglum (OU Voss)

Janiche Buanes Heltne (de private ideelle innen psykisk helsevern)
Bjgrg Merete Hjallen (tillitsvalgt, Legeforeningen)

Elena Sandgathe (Sse)

Referent: SSe

Nr. Saker

01/24 | Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjent

07/24 | Revidert szravtale til Tenesteavtale 11 - Szeravtale ved pandemi med tilhgrende veileder
Inger Uglenes orienterte om saken.
De viktigste endringene:

- Influensa-ordet er tatt bort

- Lagt til et punkt om at det kan opprettes undergrupper

- Endret tidspunktet for levering av evalueringsrapport til 12 maneder.

- Det er laget et vedlegg til avtalen som er veiledende (ikke juridisk bindende). Veilederen

baserer seg pa erfaringer fra covid-19. Sentrale punkter i veilederen:
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Forankring av arbeidet i koordineringsgruppen

Fastlege deltaking

Samarbeid med andre

Vurderinger omkring sarbare grupper som far endra eller redusert tilbud
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Vedtak:

- Strategisk samarbeidsutval takkar koordineringsgruppa for godt arbeid.

- Strategisk samarbeidsutval tilrar at revidert saeravtale til Tenesteavtale 11 Samarbeid
ved pandemi, samt tilhgyrande rettleiar vert sendt partane for signering, med frist
innan juni 2024. Avtalehierarkiet i helsefellesskapet tilseier at ein saravtale kan
signerast administrativt, men dette er opp til den enkelte kommune og sjukehus a
vurdere.

- Strategisk samarbeidsutval ber Samarbeidssekretariatet om at signert seeravtale med
tilhgyrande rettleiar blir publisert pa saman.no sa raskt som mogeleg.

02/24

Partnerskapsmgte 2024

SSe orienterte kort om saken.

SSU hadde noen tekstlige presiseringer til SSe sin anbefaling i saken. Endringene er integrert i
anbefalingen under:

e Partnerskapsmgte gjennomfgres som et to-delt arrangement
o Del 1: Konferansedel der arrangementet er apent for flere representanter
o Del 2: Beslutningsdel. Forbeholdt politisk og administrativ toppledelse.
Kommunal toppledelse defineres her som ordfgrer/byrad og kommune-
/kommunaldirektar.
e Arranggransvar alternerer mellom kommuner og spesialisthelsetjenesten (vedlegg 2). |
arranggransvaret ligger ogsa gkonomisk ansvar for gjennomfgring av mgtet
e Leder og nestleder i SSU har, sammen med samarbeidssekretariatet, et hovedansvar for
planlegging og gjennomfgring av partnerskapsmgtet. SSU fungerer som programkomité.

Vedtak

SSU slutter seg til Sse sine anbefalinger med de aktuelle endringene skissert over. SSU ber Sse
felge opp vedtaket med ngdvendige presiseringer i Retningslinje for deltaking og representasjon
i Helsefellesskapet i Bergensomradet.

03/24

Ny helse- og samhandlingsplan
Randi-Luise Mggster orienterte om planen, og stilte spgrsmal om hvordan SSU vil jobbe videre
med stortingsmeldingen.

Det var enighet om at vi har kort tid pa 8 komme med innspill til videre behandling av denne
meldingen. SSU foreslar a samle seg om noen fa viktige punkter, og at innspillene bygger pa
strategien som ble vedtatt pa partnerskapsmgtet.
Forslag til punkter a jobbe videre med:

- Rekruttering- og samhandlingstilskudd

- Digitalisering

- Tiltak for a rekruttere og beholde helsepersonell

Konklusjon
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https://www.saman.no/4a7dcb/contentassets/f10b45de640a4dcdb1e9701ae31b71e4/retningslinjen/retningsline-for-deltaking-og-representasjon-i-helsefellesskapet_versjon-1.0.pdf
https://www.saman.no/4a7dcb/contentassets/f10b45de640a4dcdb1e9701ae31b71e4/retningslinjen/retningsline-for-deltaking-og-representasjon-i-helsefellesskapet_versjon-1.0.pdf

SSe far i oppdrag a lage et utkast til strateginotat som sendes pa hgring/innspillsrunde til SSU
per e-post. Dersom det viser seg & vaere behov for det, vil det ogsa legges til rette for digitale
dialogmgter. Helse- og omsorgskomiteen pa Stortinget skal gi sin innstilling til meldingen innen
28.mai.

04/24

Videre innfgring av Pasientens legemiddelliste i helsefellesskapet
Erik Hansen (Helse Vest IKT), Kristin Brekke (Bergen kommune) og Hege Rob Moi (Helse Bergen)
orienterte om saken.

Det er fastlegen som oppretter PLL-lister. | piloten har fastlegene fatt et honorar for a gjgre
dette. Erik Hansen har fatt bekreftet fra Helse- og omsorgsdepartementet (HOD) at honorering
for opprettelse av fgrste PLL opprettholdes ut 2024.

Vedtak:
e Strategisk samarbeidsutvalg slutter seg til foreslatt organisasjonsstruktur, prosess,
mandat og sammensetning av styringsgruppe.
e SSU ber omradeutvalgene om @ melde inn kommunale representanter til SSE innen april
2024.
e SSU ber spesialisthelsetjenesten, fastlegene og brukerrepresentantene (se vedlegg 2)
om a melde sine representanter til SSE innen april 2024.

05/24

Revisjon av avtaler
SSe orienterte om saken.

Utvikling av nye avtaler er krevende. Avtale 12 vil sannsynligvis bli saerlig krevende, da partene
har ulik finansiering og ulike oppdrag. Det er viktig at representantene som meldes inn i
avtalearbeidet har god forankring hos de en representerer og ressurser til a delta i arbeidet.

Arbeidsgruppene som settes ned blir ofte store grupper. Nar store grupper skal mgtes blir det
vanskelig a finne felles mgtepunkt. Det ble i mgtet stilt spgrsmal ved om
spesialisthelsetjenesten i stgrre grad bgr la oss representere. Dette fglges opp av
representantene fra spesialisthelsetjenesten i SSU, som seg imellom vil finne fram til en egnet
modell for representasjon innen fristen for oppnevning.

Vedtak:
e SSU slutter seg til SSE sine anbefalinger om tentativ tidsplan, sammensetning, mandat
for avtalerevisjonene.
e SSU ber SSE fglge opp med saker til OU-ene for oppnevning av representanter til
arbeidet.

06/24

Handlingsplan 2024
SSe orienterte om saken

Konklusjon:
e SSU er enig i formatet til handlingsplanen og liker at den er kortfattet og bygd opp i trad
med vedtatt strategi.
e SSe fortsetter arbeidet i trad med foreslatt handlingsplan. Handlingsplanen, inkludert
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status for de ulike tiltakene, blir ogsa sak i neste SSU-mgte.
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08/24

Orienteringssaker
Randi-Luise Mggster orienterte om sakene

e Oppdatering UFAB

Tilbakemeldinger fra SSU om at denne saken burde vaert en vedtaks-sak og ikke en
orienteringssak som na. Det er et gnske at saken fremmes pa nytt i SSU som en vedtakssak. |
saken bgr problemstillinger knyttet bade til eventuell avvikling av felles UFAB, og tydeliggjgring
av hva som skal innga i mandat/ansvarsomrade til utvalgene beskrives, herunder navn pa
utvalget.

Konklusjon: Saken fremmes som en vedtakssak til neste SSU-mgte.

e Status prehospital plan

- Kort Igypemelding for arbeidet med Prehospital plan

- Felles styringsgruppe er oppnevnt.

- Jobber med a utvikle en modell for by/by-naere strgk og en modell for distrikt

09/24

Eventuelt

- SSU representanten fra OU Nordhordland viste til OU-sak 4/24 Pasientreiser, som var
oppe i OU Nordhordland i 2024. Saken var meldt til SSU av OU Nordhordland, men ikke
prioritert inn pa sakslisten da den ikke ble vurdert a veere av strategisk eller prinsipiell
betydning. SSU apner opp for at OU Nordhordland kan komme tilbake med informasjon
om videre oppfglging av saken.

- Representanter fra Ungdomsradet melder at de gnsker ungdomsperspektivet inn i alle
FSU (med unntak av eldre skrgpelige), fordi ungdomsperspektivet er viktig ogsa i de to
andre malgruppene (psykisk helse og rus, og sammensatte lidelser). Ungdomsradet
gnsker a stille som observatgr, dersom det ikke er hensiktsmessig at de oppnevnes som
brukerrepresentant til utvalgene.

- Innspill fra formgte med brukerrepresentanter fgr SSU-mgtet; Det er gnskelig at det
oppnevnes to brukerrepresentant inn i PLL styringsgruppe; en kommunal og en fra
spesialisthelsetjenesten, jf. sammensetning av faglige samarbeidsutvalg; Overordnet
samarbeidsavtale pkt 5.4.



https://www.saman.no/494dc4/siteassets/seksjon/samarbeidsavtaler/documents/tenesteavtalar/overordna-samarbeidsavtale-og-tenesteavtale-1_revidert-2022.pdf
https://www.saman.no/494dc4/siteassets/seksjon/samarbeidsavtaler/documents/tenesteavtalar/overordna-samarbeidsavtale-og-tenesteavtale-1_revidert-2022.pdf

