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Foresla ny samhandlingsmodell
mellom primeaer- og
spesialisthelsetenestai Voss
lokalsjukehusomrade, innan juni
2026
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Styringsgruppe

Strategisk prosjektgruppe Ny samhandlingsmodell

/\

Kvinnehelse 2.0 (Fede/Barsel) Avklaring 360 (Eldre med skrgpelegheit) ‘
Fagleg ressursgruppe pasientforlgp Fagleg ressursgruppe pasientforlop
Ressursgruppeleiar Ressursgruppeleiar @
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Ny samhandlingsmodell

Samhandling Forpllkta.nde Samordna system Felles drift | /i:»i\ Felle§ .
samarbeid #9VovTA organisasjon
. - Tydlege - Felles mal og - Felles drift pa . L
SIEPELEIS Gl forpliktingar prioriteringar utvalde omrade Sl ORIl

- Avtalebasert - Forpliktande - Strukturerte _Delvis felles leiin - Felles leiing og
samarbeid avtalar samarbeidsarenaer g budsjett
- Uavhengig - Systematisk - Framleis delt

leiing/budsjett

oppfalging

- Ressursar pa tvers

ansvar

- Eitt samla ansvar

- Kan vere fragmentert

Autonomi >

- Meir lik praksis

Forplikting >

Ulike grader av integrasjon.
Integrated Care (Valentijn et.al, 2013 Kodner&Spreeuwerberg 2002)
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- Operativ

- Betre koordinering . .
integrasjon

Koordinering > Samdrift >

- Sterk styring

Fusjon



Eldre med skrgpelegheit Spesiaisr
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Eldre med skrgpelegheit Soonlia
Brukarreise, ny modell

helseteneste

Illustrasjon fra CoPilot

Nei

Tverretatleg
team:

Til demes Vidare

m: Fastlege " Fastlege oppfelging Oppfylgjing/rehabilitering |------.
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Digitale lgysingar som skapar heilskaplege pasientforlgp
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Spesialist-

Fade/barsel - mental helse nelseteneste

Brukarreise pr. idag

helseteneste

Illustrasjon fra CoPilot
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[llustrasjon fra CoPilot

Maria, 26 ar

Jordmor

Fastlege/

Fade/barsel - mental helse

Brukarreise, ny modell

Tverretatleg

team
Til domes:
Fastlege

Jordmor

EPJ

EPJ
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Helse-
sjukepleiar
Psykolog
DPS

EPJ - EPJ

Digitale lgysingar som skapar heilskaplege pasientforlagp

Rutinemessig
oppfalging
helsestasjon

Vidare
oppfalging

Behandlingstilbod

EPJ
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Rutinemessig
oppfalging
helsestasjon

Behandlingstilbod
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Fadsel

EPJ
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EPJ

Vidare
oppfalging

EPJ

Spesialist-
helseteneste

Primeer-
helseteneste
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Framdriftsplan Prosjekt X - Voss

Oppstart

* Prosjektdirektiv
e Kunnskapsgrunnlag
o Innhenting
o Analyse
* Strukturelle betingelsar
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Konsept

Modellutvikling
Faglege ressursgrupper
Workshop leiarsjikt /
lokalpolitisk niva:
o Premissformodell
o Definere felles mal
o Definereansvar og
mynde
o Juridiske barrierer
o Finansiering
Utprgvingsplan

Utvida

Utprgving : utpreving

f « Skalering av modell
i « Robustheit

i » Evaluering

* Justere/nye

: pasientforlgp?

i « Vidareutvikle bruk
! avdigitale verktoy

Table-top
Utpreving pa
eksisterande
pasientforlgp?
Utarbeide nye
pasientforlgp?

Taibruk digitale :
P Forbetring og

verktay P )
Innhente erfaringar : J'uster{ngf;arevnt.
Evaluering i innfering

Skalering av modell’?g * Innfaringsplan

Innfaring

Gevinstar
Leeringspunkt
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