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Samarbeidsavtaler

• Overordnet samarbeidsavtale, under revisjon i tråd med det nye 
Helsefellesskapet

• Tjenesteavtaler

• Særavtaler

• Retningslinjer



Samhandlingsstruktur pr. 6.4.22

• Toppledermøte 

• Administrativt kontaktmøte

• Fire samarbeidsutvalg 

• Faglige samarbeid og underutvalg

• Samarbeidssekretariatet



Faste poster i samarbeidsutvalgene

• Status Handlingsplan

• Orientering om samhandlingsprosjekter

• Gjensidig orientering fra partene

• Gjennomgang av referater fra faglige utvalg og underutvalg



Handlingsplan

• Handlingsplanen viser prioriterte tiltak for de fire samarbeidsutvalgene med 
bakgrunn i overordnede føringer, oppfølging av avtaleverket og innspill fra 
partene

• Handlingsplanen skal godkjennes i alle samarbeidsutvalgene og rulleres 
årlig

• Oppfølging av samarbeidsavtaler og andre samhandlingsinitiativ følges opp 
gjennom handlingsplanen



Sentrale saker i 2021

• Oppfølging av Handlingsplan 2021

• Koordinering av kommuner og sykehus sitt arbeid med Covid 19

• Felles utviklingsplan for samarbeid og samhandling

• Helsefellesskap

• Inngått særavtale for samarbeid om utdanningsløp for ALIS (allmennlege i 

spesialisering)

• Etablert samhandlingsnettverk for barn som pårørende

• Samarbeid om ernæring igangsatt

• Psykisk helsevern for fremtiden

• Videreutvikle felles nettside, saman.no

• Utviklingsplan 2035, Helse Bergen og Haraldsplass Diakonale Sykehus

• Generelle retningslinjer for lege til lege samarbeid

• Utarbeide Handlingsplan 2022

http://www.saman.no/


Handlingsplan 2022

• 1.1 Samarbeid om håndtering av pandemier

• 1.3 Tjenesteavtale 10, samarbeid om forebygging

• 1.4 Tjenesteavtale 11, utarbeide og inngå særavtaler

• 1.5 Utarbeide retningslinjer for samhandling om ernæringsstatus og ernæringsoppfølging

• 1.6  Utarbeiding av samarbeidsavtaler/tjenesteavtaler som møter de nye lovkravene til hva samarbeidsavtalene  
skal inneholde

• 1.7 Revisjon av overordnet samarbeidsavtale i foretaksområdet

• 1.8 Årlig gjennomgang av avtaleverket

• 2.1 Etablering av Helsefellesskap

• 2.2 Retningslinjer for lege til lege samarbeid mellom kommune- og spesialisthelsetjenesten

• 2.3 Digital samhandling

• 2.4 Felles e-læringsprogram for å spre bevissthet, kunnskap og kompetanse



Sentrale saker i 2022

• Etablere Helsefellesskap

• Samarbeid om flyktningkrisen

• Samarbeid om Covid 19

• Økt fokus på alderspsykiatri

• Følge opp Handlingsplan 2022

• Utarbeide Handlingsplan 2023



Takk for oss!


