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Bakgrunn:
Bakgrunnen til prosjektet med felles utviklingsplan er godt kjent for SU.

Fundamentet for prosjektet er at det er SU ane sitt prosjekt. Organisering og gjennomfgring
ma og vil ha dette som utgangspunkt. Saka kjem til SU no for 3 sikre forankring og deltaking.
Direktivet er ramma for prosjektleiar sitt arbeid og omtalar organiseringa av prosjektet.

Administrativ kontaktmgte hadde framlegg til direktiv som sak i mgtet 29.04.2020 og drgfta
dette kort. Dei gnskte at framlegget vart sendt til SU for orientering og drgfting. Det er kunn
gjort minimale endringar i trdd med drgftingane i det som vert lagt fram.

Drgfting/vurdering:
Kommentarar til direktivet gar fram av vedlagt skriv.

Ei viktig problemstilling som ligg implisitt i direktivet er at det ogsa skal svare ut helseforetake
0og kommunane sine oppgdver i hgve «Helsefellesskap». I handlingsprogrammet for SU er bade
«Felles utviklingsplan» og «Helsefellesskap» med. Prosjektleiar opplever desse elementa sa
neert knytt til kvarande og i stor grad overlappande at det beste Igysinga 3 ta det samla. Det vil
sjglvsagt gi nokre utfordringar. Det er kanskje stgrre forstding og forankring for «Felles
utviklingsplan» enn det er for «Helsefellesskap». Denne problemstillinga bgr sdleis drgftast.

Drgfting av planprosess:

Prosjektleiar legg opp til, som vist i direktivet, stor grad av dialog og deltaking.
Ein god dialog og open prosess til alle partane er derfor avgjerande.

Prosjekt vert vanlegvis inndelt i tre bolkar: Etablering, Gjennomfgring, Avslutting.

I prosjektet si gjennomfgringsfase gnskjer eg ei innspelfase tidleg for & f& oversikt over
gnskjelege og ngdvendige utviklingstema og retning. Det er difor gnskjeleg med ei
intervju/dialog runde til alle kommunane i opptaksomrddet. Kommunane er ulike og har ulike
resursar og utfordringar. Prosjektleiar gnskje primeert ei runde til alle kommunane for samtalar
med Ordfgrar, rddmann, kommunalsjef og helsesjef/kommuneoverlege. Organiseringa i



kommunane er ulike s3 tilpassingar ma gjerast. Det ma sjglvsagt vere kommunane som avgjer
kven som representerer dei. Det hadde vore sterkt gnskjeleg om SU‘ane sine sekreteerar
kunne vere med pd desse mgta innan sine regionar.

For Bergen kommune vil det lagast eit eige opplegg for.

Vidare vil det ogsa vere ngdvendig med innspelsprosess og dialog med representantar for
foretaket og sjukehusa. Denne prosessen bgr ha ulike leiingsnivd og ogsa utgangspunkt i og
forankring organisatorisk. Aktuelt her er styringsniva, leiingsnivd/adm og fagniva.

I gjennomfgringsfasa vil det bli lagt opp til drgftingsprosess og avklaring av konsensus.

Forslag til vedtak:

Samarbeidsutvalet for Nordhordland tek saka til orientering.



