
Handlingsplan samhandling  

- Del II AV FELLES GRUNNLAGSDOKUMENT 2014 ANSVARLIG 

NIVÅ: 
Alle dei 4 samarbeidsutvala 

UTFØRANDE 

LEDD: 
Partane, koordinert av Samarbeidssekretariatet (SSE) 

OVERORDNA 

PRINSIPP: 

Brukarperspektiv i sentrum                                                                                       

Positive haldningar- kultur og klima                                                                            

Dialog                                                                                                                                

Likeverd i samhandling 

Likeverd i teneste 

Handlingsplanen er eit strategisk 

grep 

 for å operasjonalisere felles 

grunnlagsdokument, og skal 

rullerast årleg. 

Nr 
STRATEGISKE 

GREP 
TILTAK 2014 2015 

S1 
Robust og effektiv 

samarbeidsstruktur 

Vurdere etablering av ytterlegare underutval til Samarbeidsutvala. Frist 

31.12.2014  

S2 

Felles infrastruktur/ 

elektronisk 

kommunikasjon 

Ferdigstille innføring av elektroniske pleie- og omsorgsmeldingar 

innanfor somatisk sektor for alle partar 

Frist 

31.12.2014  

S3 

Systematisk 

evaluering og 

læring 

3.1 Evaluera dei kommunale øyeblikkelig hjelp døgntilboda som 

vart etablert i 2012 
Frist 

31.12.2014  

3.2 Sørgje for at partane er kjent med vetekne avtalar, mellom 

anna ny tenesteavtale 3-5 innan rusmedisin og psykisk  helsevern. Frist 

31.12.2014  

S4 Ansvarsavklaring 
4.1 Utgreie ansvar- og oppgavefordeling når det gjeld 

habilitering- og rehabilitering. 

Frist 

31.12.2014  



4.2 Beskrive roller og ansvar i akuttmedisinske situasjonar 
Frist 

31.12.2014  

S5 Felles prioriteringar 

5.1 Gjennomgang og vurdering av behov for revidering av 

avtaleverk. 
Frist 

01.12.2014  

5.2 Rullering av Handlingsplan. Frist 

01.12.2014  

5.3 Vidareutvikle tenestetilbodet / folkehelsetilbodet til barn og 

unge 
Frist 

01.12.2014  

S6 

God likelydande 

informasjon/styring

sdata tilgjengeleg 

for partane 

Gjera styringsdata kjent m.a. gjennom Saman.no. 
Frist 

01.04.2014  

S7 

Vidareutvikle 

møteplassar - både 

leiing og fag 

7.1 Kartlegge og vurdere etablering av en tverrfaglig arena for KE 

og samarbeidspartnare også for rus og psykisk helse. 
Frist 

01.07.2014  

7.2 Utgreie etablering av eit forum for å fremme samhandling om 

forsking og innovasjon. 
Frist 

01.07.2014  

S8 

Kompetanse-

bygging og 

rekruttering 

8.1 Utgreie og ta stilling til om det bør opprettast eit felles 

sekretariat for å følgje opp og koordinere kompetansehevande 

tiltak og kunnskapsoverføring. 
Frist 

01.07.2014  

8.2 Ta stilling til etablering av eit forum for å fremme 

samhandling om utdanning og kompetanseheving. 
Frist 

01.07.2014  

8.3 Utarbeide omforente kompetanseplaner for vaktpersonell i den 

akuttmedisinskje kjeda 
 

Frist 

01.07.2015 



8.4 Utarbeide kompetanse- og rekrutteringsplaner, i samarbeid 

med fylkesmannen og utdanningsinstitusjonar 

 

Frist 

01.07.2015 

S9 
Pasientforløps-

tilnærming 

9.1 Utarbeiding og oppfølging av felles pasientforløp for 

pasientgrupper som er særleg aktuell i forhold til tenesteavtale 2. 

Mellom anna oppfølging av psykoseforløp og forløp rus/psykiatri, 

og utarbeiding av ytterlegare forløp for dei mest ressurskrevande 

pasientar med behov for langvarige og koordinerte tenester. 

Frist 

31.12.2014  

9.2 sørgje for at pasientforløp som utarbeidast inneheld føringar 

for å gje eit tilbod til brukarar/pasientar som ikkje er i stand til å 

møte i spesialisthelsetenesta for utredning/innlegging. 

Frist 

31.12.2014  

 


