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2012
Toppleiarmøtet

Partane, koordinert av Samarbeidssekretariatet (SSE)

Nr STRATEGISKE GREP TILTAK

S1
Frist 01.07.2012

Frist 01.07.2012

S2

2.1 Trygg overføring Frist 31.12.2012.

Frist 31.12.2012.

S3

Frist 31.12.2012.

Frist 01.07.2012

Frist 01.07.2012

S4 Ansvarsavklaring 

4.1 Forløpsarbeid

Frist 01.07.2012

Frist 01.07.2012

S5 Felles prioriteringar
5.1 Handlingsplan  rulleres

Frist 01.12.2012

5.2 Forløpsarbeid

S6
6.1 Nøkkeldata

6.2 Felles nettside - www.saman.no

S7

Frist 01.07.2012

S8
8.1 Utarbeiding av retningslinje iht. lovverk. Frist 01.07.2012

8.2 Rekruttering som eiga sak i alle SUa   
Frist 01.12.2012

S9 Pasientforløpstilnærming

Frist 31.12.2012.

9.2 Pasienten som treng akutt hjelp Frist 01.07.2013

Frist 01.07.2013

Frist 01.01.12  

Handlingsplan samhandling 
- Del II AV FELLES GRUNNLAGSDOKUMENT

ANSVARLIG 
NIVÅ:

UTFØRANDE 
LEDD:

OVERORDNA 
PRINSIPP:

Brukarperspektiv i sentrum                                                                                      
Positive haldningar- kultur og klima                                                                           
Dialog                                                                                                                               
Likeverd i samhandling
Likeverd i teneste

Handlingsplanen er eit 
strategisk grep
 for å operasjonalisere felles 
grunnlagsdokument, og skal 
rullerast årleg.

STATUS
2012

STATUS 
2013

Robust og effektiv 
samarbeidsstruktur 

1.1 Revisjon/videreutvikling av styringsstruktur i  
 ny overordna samarbeidsavtale                         

1.2 Vurdere konsekvensar for  
samarbeidssekretariatet ved ny vurdering av 
samarbeidsstrukturen

Felles 
infrastruktur/elektronisk 
kommunikasjon

2.2 Meldingsløftet                                              
- meldingar mellom fastlege og sjukehus                
            - pleie og omsorgsmeldingar

Systematisk evaluering og 
læring

3.1 System for oppfølging av avvik/ uønska 
hendingar
3.2 Krav om utarbeiding av retningslinje iht. 
lovverk  

3.3 Utvikle systematisk samarbeid om FOU 
mellom sjukehusa, kommunane og 
utdanningsinstitusjonane.

Frist for første 
forløp 31.12.2012.

4.2 Utarbeiding av samarbeidsavtale, med 
retningslinjer, iht. krav i lovverk, 

4.3 Retningslinje for følge/ledsager som bestilt av 
Samarbeidsutvala

Frist for første 
forløp 31.12.2012.

God likelydande 
informasjon/styringsdata 
tilgjengeleg for partane

Implementert i løpet 
av 2012

Implementert i løpet 
av 2012

Videreutvikle møteplassar - 
både leiing og fag

7.1 Revisjon av overordna samarbeidsavtale der 
ein skal ha særleg fokus på etablering av faglege 
nettverk knytt opp mot samarbeidsstrukturen

Kompetansebygging og 
rekruttering

9.1 Etablering av pilot pasientforløp-  kronisk 
syke og personer med nedsett funksjonsevne

9.3 Pasienten med planlagt (elektiv) behandling
9.4 Krav om pasientforløpstilnæring i mandat for 
arbeidet med avtaler og retningsliner i h.h.t 
lovverk
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