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Strategi for Helsefellesskapet i bergensomradet
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Bakgrunn

Pa oppdrag fra Partnerskapsmgtet 2023, vedtok Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 1. juni 2023 at det
skal utarbeides en overordnet strategi for Helsefellesskapet i bergensomradet.

Det ble valgt en arbeidsgruppe til & jobbe med strategien, og denne har bestatt av:

e Edith Oma — omradeutvalget for bergensregionen

e Grete Wold — fastlegerepresentant

e |da Elisabeth Nordvik — brukerrepresentant, Ungdomsradet i Helse Bergen

e Kjersti Nordanger — omradeutvalget for Voss

e Randi-Luise Mggster — Helse Bergen

o Rebekka Ljosland — Haraldsplass Diakonale Sykehus

e Trond Egil Hansen — omradeutvalget for Bergen

e (rjan Raknes Forthun (ut 2023) — omradeutvalget for Nordhordland

e Ingvild Kirsti Hjelmtveit (fra 1. januar 2024) — omradeutvalget for Nordhordland

Prosess i hgst

Alle partnerne ble i august invitert til 3 melde inn strategiske utfordringer for en selv og for
helsefellesskapet som helhet. Denne innspillsrunden skulle danne grunnlag for det videre
strategiarbeidet.

| arbeidsgruppens mgte 9. oktober ble innspill fra kommuner, helseforetak, fastleger og brukere
presentert av samarbeidssekretariatet (SSe). SSe presenterte strategier fra andre helsefellesskap.

Basert pa innsendte innspill og diskusjon i hgst, foreslo arbeidsgruppen at strategien bygger rundt
felgende hovedpunkter:

e Styrke samhandlingen
Prioriteringer

Rekruttering og bemanning
e  (Pkonomi

e Digitalisering/teknologi

Fglsomhet Intern (gul)



Helsefellesskapet i bergensomradet

Arbeidsgruppen foreslo at strategien bgr:

e Veare kort og konsis

e Vere forpliktende, og peke ut felles retning og mal
e Gjelde for fire ar

e Veaere motiverende for partnerne i helsefellesskapet
e Ha et tydelig sprak og gode begreper

Arbeidsgruppen har vaert samstemte om at strategien ma forankres politisk, sa den blir forpliktende
og sikres legitimitet.

Et fgrste utkast til strategi ble giennomgatt av arbeidsgruppen i november.

Status for arbeidet og utkast til strategi ble tatt opp i omradeutvalgene i november og i Strategisk
samarbeidsutvalg 30. november. Det kom i tillegg innspill til strategien pa kommunalsjefsamling pa
Solstrand 8. november.

Onsdag 6. desember ble det arrangert innspillskonferanse om frivillighet, der en rekke frivillige
organisasjoner var invitert. Konferansen ble til som fglge av en SSU-sak fra brukerrepresentantene
22. september, der frivillighetens rolle i helsefellesskapet ble diskutert.

Strategien er blitt oppdatert flere ganger i Igpet av h@sten, basert pa innspillene som er kommet
underveis.

Veien videre

Endelig strategiutkast skal godkjennes av Strategisk samarbeidsutvalg fgr partnerskapsmgtet 15.
februar.

Malet er at Partnerskapsmgtet 2024 stiller seg bak strategien, og at den sendes til politisk forankring
i kommunene etterpa.
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