TeSVYPGT=TITZ2OY Helsefellesskapet i bergensomrédet
] ATl v \:vgg oo @) & S Omréadeutvalget for Bergen

Referat
Omradeutvalget for Bergen - Mgte 1/2026

Tid:

Onsdag 28. januar 2025, kL. 13-15

Mgtestad:

Mgterom Tarlebg, Alrek helseklynge

Moateleiar:

Trond Egil Hansen, leder OU Bergen

Til stede:

Bergen kommune:

Nils-Petter Borge (Bergen kommune), Rgnnaug Helene Frgiland (Bergen
kommune), Trond Egil Hansen (Bergen kommune), @ystein Bratvold (Bergen
kommune), Berit Breistein (Bergen kommune), Hilde Skjelvik Larsen (Bergen
kommune)

Brukerrepresentanter:
Else Nygard (kommunal brukerrepresentant)

De private-ideelle innen psykisk helsevern:
Bjorn Arne Ostevold

Fastlegerepresentant:
Knut-Arne Wensaas (fastlegerepresentant)

Haraldsplass diakonale sykehus:
Ase Nordstrgnen (Haraldsplass diakonale sykehus)

Helse Bergen:
Grete Lill Hjartnes (Helse Bergen), Randi-Luise Magster (Helse Bergen)

Tillitsvalgte:
Gro Irene Nordtveit (Delta)

Samarbeidssekretariatet (SSE):
Anne Kvalheim (Helse Bergen), Trude Hjortland (Helse Bergen)

Forfall:

Anita W. Johansen (Bergen kommune), Olivera Kostovska (Bergen kommune),
Rebekka Ljosland (Haraldsplass diakonale sykehus), Christian Ohldieck
(Helse Bergen), Maria Vollseeter (Helse Bergen), Marit Voltersvik (Bergen
kommune), Eli Sjo (Brukerutvalget i Helse Bergen), Linn Bergsma (Helse
Bergen), Frédéric André Eftevag Larsen (Solli DPS), Karen-Anne Stordalen
(Norsk Sykepleieforbund), Edel-Elin Salomon-Johannessen
(fastlegerepresentant, vara)

Referent:

SSE




TeSVYPGT=TITZ2OY Helsefellesskapet i bergensomrédet
NYNWY YT 3t Omrédeutvalget for Bergen
Nr. Saker

01/26 Godkjenning av innkalling, saksliste og referat fra forrige mgte
Godkjent.

02/26 Oppfolging av vedtak i SSU - Korleis skal helsefellesskapet planlegge for a
handtere krig? Ny saeravtale og representanter til videre arbeid

Arbeidsgruppen ved Kristine Lillebg (Bergen kommune)
orienterte. Se vedlagte presentasjon.

Innspill i matet:

- Venter pa nasjonal veileder knyttet
til kompetansebygging innenfor omradet.

- Helseberedskap i krig henviser til mange ulike avhengigheter/omrader,
men den aktuelle saeravtalen omhandler kun samarbeid innenfor helse.

- Viktig a arbeide i fredstid — med kompetanse, logistikk og utstyr, m.m.

- Avventer nasjonale faringer som vil komme til 8 pavirke hvordan
samarbeidet i helse ma veere.

- Detminnes om at ressurser, areal og kapasitet hos de private ideelle
(DPlene) inkluderes i totalbildet i helsefellesskapet

- Detvises til de erfaringer vi har fra situasjonen i Gaza og Ukraina. Det blir
viktig ogsa a planlegge for hvordan vi skal f& samfunnet til 8 fungere til
tross for ytre angrep. | arbeidet som er presentert savnes innhold knyttet
til hvordan fa samfunnet til & virke i krisetid. Et grep kunne veere a utvide
tilmer sannsynlige scenarier. Hva er for eksempel fastlegegruppen sitt
ansvar? Kommunene har ansvar for fastlegeinvolvering, og dette er et
ansvar kommunene ma ta.

- Kristine Lillebg viser til at plan for involvering av fastlegene ma
utarbeides.

Vedtak:
1. Omradeutvalget for Bergen tar presentasjon av utkast til ny
seeravtale til orientering og stiller seg bak foreslatt oppfelging av
vedtak i SSU.
2. Omréadeutvalget for Bergen ber partene melde inn representanter
til ei arbeidsgruppe som skal arbeide med kompetanselgft knytt
til oppgavedeling og oppgaveoverfgring, og som far i oppdrag a
utarbeide en plan for kompetanseheving i fredstid i trad med
seeravtalen punkt 2.3. Arbeidet skal starte parallelt med videre
prosess knytt til seeravtalen.
Frist forinnmelding av representant er satt til 15. februar 2026.
Representanter fra eksisterende arbeidsgruppe vil i samarbeid med
SSE kalle inn til fgrste mate.
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03/26 | Orientering fra SSU 10. desember 2025

Mgteleder orienterte om de viktigste sakene fra mgtet.

- 38/25 Arlig giennomgang av avtaleverket: Det ble vedtatt endringer i
tjenesteavtale 11, samt revisjon av tjenesteavtale 9. Seeravtale
til tienesteavtale 7 skal evalueres og eventuelt justeres.

- 39/25 Korleis skal helsefellesskapet planlegge for & handtere krig?

- utkast til saeravtale og forslag til videre langsiktig arbeid: Arbeidsgruppa
presenterte utkast til ny saeravtale, som na skal sendes
pa innspillsrunde hos partene.

- 40/25 Fastlegerepresentasjon — justerte forslag til vedtak: SSU vedtok
bl.a. at fastlegegruppa etableres som fast magteplass for
fastlegerepresentantene i helsefellesskapet. SSE falger opp vedtaket
sammen med fastlegene i helsefellesskapet.

- 41/25 Forslag til felles driftsbudsjett for helsefellesskapet: SSU stilte seg
bak forslaget om & etablere et felles driftsbudsjett. Det vil i
kommende SSU mgte bli lagt fram et forslag til modell for forvaltning
av helsefellesskapets driftsbudsjett og regnskap.

- 42/25 Kartlegging av personell og kompetanse - laypemelding med
tidslinje: Det skal gjennomfgres en kartlegging av kompetanse og
bemanning i helsefellesskapet. Det vil blant annet gjgres gjennom et
Forms-skjema som shart sendes ut til alle partene.

- 43/25 Partnerskapsmgtet 2026 - vedtak av program. SSU stilte seg bak
forslag til program. Forelapig program er a finne pa saman.no.

- 44/25 Forespoarsel fra NAV Vestland om deltakelse i Helsefellesskapet i
bergensomradet - oppfelging av tidligere sak: SSU ble ikke enige om NAV
skal inviteres inn som fast observatgr, eller bare bli invitert arlig. Skal
folges opp i neste mgte.

04/26

Status handlingsplan
SSE informerte kort om oppdatert status (se saman.no)

Herunder:

- Utarbeide tjenesteavtale 13 om barn og unge.

Avtaleutkastet er sendt til partene for innspill med frist 18 februar.

- Etablering av ny seeravtale til tjenesteavtale 11; om samarbeid ved hgyna
beredskap ved sikkerhetspolitiske kriser og krig.

Avtaleutkastet blir sendt til partene for innspill og forankring i

januar/februar 2026.

- Det ble ogsa vist til nye tiltak som er lagt til handlingsplanen etter vedtak i SSU
mgtet i desember 2025.

Endringer i tjenesteavtale 11., revisjon av tjenesteavtale 9., evaluering og
eventuell justering av saeravtale til tjenesteavtale 7, etablering av ny saeravtale
tiltjenesteavtale 11; seeravtale om samarbeid ved hgyna beredskap ved
sikkerhetspolitiske kriser og krig



https://www.saman.no/utvikling-og-strategi/handlingsplan/
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05/26 | Orientering om Nasjonalt kompetansesenter for helsetjenestens

kommunikasjonsberedskap (KoKom)

e Guttorm Brattebg, KoKom orienterte.
e Sevedlagt presentasjon.

Innspill i matet:

Bergen kommune viser til et tett og godt samarbeid med Akuttmedisinsk
avdeling (AMA), og viser til at samarbeidet framover vil bli enda tettere i
prosjektet Rett Hjelp, Rett Sted, Rett Tid — Prehospital vurderingsenhet (PVE) i
Bergen, som fikk samhandling- og rekrutteringsmidler i 2025.

06/26 | Mogleg felles samhandlingsprosjekt om lege-lege samarbeid
- vurdere a sgke samhandlingstilskot i lag
Grete Lill Hjartnes, Helse Bergen, presenterte kort bakgrunnen for initiativet og
invitasjonen fra Seksjon Samhandling til 8 utforme et
felles prosjekt/forbedringsarbeid knyttet til konkrete utfordringer i lege-lege
samarbeidet.
Innspill i matet:
- Det blirvist til at vi i strukturen har et Medisinsk faglig utvalg (MFU), som
nettopp setter samarbeid og samhandling mellom legeri
kommuner og spesialisthelsetjeneste pa dagsorden. Viktig & bygge pa det vi har.
- Fastlegerepresentanten viser til at fastlegerollen og fastlegestemmene, fra
myndighetenes side er lgftet fram som sentrale i helsefellesskapets arbeid for
bedre pasientbehandling og forlap for de prioriterte malgruppene.
Oppsummert:
Bergen kommune stgtter initiativet. Det samme gjgr fastlegerepresentanten, og
viser til at alle de faglige samarbeidsutvalgene ma involveres i et eventuelt videre
arbeid.
OU Bergen stgtter initiativet fra Seksjon samhandling og foreslar at forslaget
i farste omgang settes pa dagsorden i MFU, og at anbefalinger
derfra eventuelt tas videre til SSU.

07/26 | Bystyret gnsker senter for kvinnehelse i spesialisthelsetjenesten

Mgteleder presenterte kort saken fra bystyret i Bergen.

Innspill i matet:
Det ble vist til DRIV — Senter for kvinnehelseforskning, og det blir papekt bade fra
Helse Bergen og Bergen kommune at det er her kreftene legges inn.

Pa UIB sine nettsider star falgende om DRIV:
Senteret er en ledende kraft innen forskning pa kvinnehelse, og vart motto
"Drivkraft for kvinnehelse - forskning som forandrer" uttrykker var visjon om a




TTITEOGY Helsefellesskapet i bergensomrédet
) ‘\gﬁvg‘; oo @) ) Nty Omradeutvalget for Bergen
v Kty

skape ny kunnskap som gjgr at alle aspekter ved kvinnehelse blir bedre forstatt,
behandlet og prioritert pa lik linje med andre helseomrader. Ved tverrfaglig og
banebrytende forskning arbeider vi for innsikt som kan gi reell og varig forbedring
i kvinners liv. Gjennom samarbeid mellom universitetet, primearhelsetjenesten
og spesialisthelsetjenesten, og i partnerskap med UiB, Helse

Bergen, Haraldsplass diakonale sykehus, Hagskulen pa Vestlandet og Bergen
kommune, samler og styrker senteret fremragende forskningsmiljger innen
biomedisinsk og translasjonsforskning, klinisk forskning og samfunnsmedisinsk
forskning.

Oppsummert:
OU Bergen anerkjenner viktigheten av det aktuelle tema og bystyrets initiativ.

08/26

Forslag til seminar om ny avtale for inn- og utskriving
Kortinnledning ved mgteleder.

Innspill i matet:
- sentralttema for samhandling og god ide for hvordan en skal gjgre dette
kjent.

Vedtak:

Omradeutvalget for Bergen stgtter forslaget om & arrangere
samhandlingsseminar nar ny tjenesteavtale med tilhgrende felles
retningslinjer skaltas i bruk.

09/26

Onske om a etablere et FSU for svangerskap, fadsel og barseltilbud
Kortinnledning ved SSE.

Innspill i matet:

Naturlig at det opprettes et eget FSU ogsa for denne malgruppa

Sak til SSU der avgjgrelsen om etablering av nytt FSU skal tas, men na anledning
til & gi innspill. Da OU Bergen har et underutvalg for samarbeid om svangerskap,
fadsel og barseltid; tenker man da at et felles FSU er en utvidelse av dette, eller
gnsker en at et FSU kommer i tillegg?

Viktig & tenke nytt og at ogsa eksempelvis prenatal psykiatri ogsa ma finne sin
plass i et nytt FSU - ikke tenke et reint KK utvalg.

Det er behov for et FSU med utvidede rammer.

Fastlege mainni FSU (av flere grunner, for eksempel knyttet til lettere psykisk
sykdom) Underutvalget synes a ha fungert godt innenfor mer snevre rammer —
men det er utfordringer, for eksempel, mellom fastleger og jordmgadre.

Oppsummert:
OU Bergen statter forslag til etablering av et FSU for kvinner giennom
svangerskap, fadsel og barseltid. Se innspill fra OU Bergen over.
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10/26 | Orientering fra partene
Bergen kommune:
Brukerrepresentantene:
Fastlegerepresentantene:
Tillitsvalgte:
Haraldsplass diakonale sykehus:
Helse Bergen:
- Tijenesten Mobilt rantgen utvider sitt nedslagsfelt fra en radius pa 30 min til 60
min.
- Prosjekt Psykisk helse for framtiden: Det er levert en fagrapport om FACT. Her
er det tiltak som kan fa betydning for ressursallokeringen — innspill bar laftes inn
i FSU psykisk helse og rus. En vil se pa handlingspunkter som kan lgftes inn i
SSuU.
- Divisjon psykisk helsevern dapner en ny avdeling for utskrivningsklare
pasienter.
- Se ellers utsendt informasjonsskriv som var vedlagt sakspapirene til dagens
mgte
De Private Ideelle (DPI):
- Betanien sykehus gjennomfgrer torsdag 29.01. en stor happening og markering
av Sjekk deg — som har et tydelig mal om & bidra til at flere tar livmorhalsprgver.

11/26 | Eventuelt

Pasientens prevesvar meldt av fastlege; Hvordan handterer vi det i
helsefellesskapet? Det er viktig at vi samarbeider godt nar nye lgsninger tas i
bruk.

Innspill i matet:

- Konsekvenser av nasjonale bestemmelser kan vi som helsefellesskap
forsgke & gjogre noe med - vi kan blant annet gi vare innspill og
tilbakemeldinger til nasjonale myndigheter.

- Helse Bergen tar dette med tilbake til LAB. Hvordan melde
tilbake konsekvenser av lgsningen?

- Fastlegen viser ogsa til at samhandlingsleger er blitt involvert som om de
er fastleger, og understreker at samhandlingslegene ikke har en formell
rolle/plass i helsefellesskapet.

Se lenker til informasjon om Pasientens prgvesvar:
https://www.nhn.no/tjenester/pasientens-provesvar

https://www.helsedirektoratet.no/digitalisering-og-e-helse/digital-
samhandling/pasientens-provesvar

https://www.nhn.no/tjenester/pasientens-provesvar/sporsmal-og-svar
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