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Referat
Strategisk samarbeidsutvalg - Mgte 4/2025

Tid:

Torsdag 10. desember 2025, kl. 09-12

Moatested:

Bikuben, Finstuen

Mgteleder:

Eivind Hansen (leder av SSU, Helse Bergen)

Til stede:

Kommunehelsetjenesten:

Belén Birkenes (OU Bergen), Ingvild Kirsti Hjelmtveit (OU Nordhordland),
Johnny Breivik (OU bergensregionen), Solrun Hauglum (OU Voss
lokalsjukehusomrade), Trond Egil Hansen (OU Bergen)

Spesialisthelsetjenesten:

Eivind Hansen (Helse Bergen), Janiche Buanes Heltne (Betanien sykehus),
Kjerstin Fyllingen (Haraldsplass diakonale sykehus), Linn Dale Bergsma
(Helse Bergen), Randi-Luise Mggster (Helse Bergen)

Brukerrepresentanter:

Bjorn Sivertsen (brukerrepresentant, kommunene), Evy Knutsen
(brukerrepresentant, spesialisthelsetjenesten), Marius Omland
(ungdomsrad, spesialisthelsetjenesten)

Fastlegerepresentant:
Gunn Mali Steen Sund

Observatgrer med tale- og forslagsrett:

Hilde Ystanes (KS), Inger Cecilia Uglenes (deltok som tillitsvalgt fra
hovedsammenslutningene, vara for Bjgrg Merete Hjallen, samt som
representant for kommuneoverlegene, vara for Eystein Hauge), Kristin Cotta
Schgnberg (statsforvalteren, fylkeslege i Vestland)

Samarbeidssekretariatet (SSE):

Anne Kvalheim (Helse Bergen), Elena Sandgathe (Haraldsplass diakonale
sykehus), Inga Larsdottir Sgreide Holmas (OU bergensregionen), Kenneth
Nodeland (OU Bergen), Reidun Braut Kjosas (OU Voss
lokalsjukehusomrade), Trude Hjortland (Helse Bergen)

Forfall:

Eystein Hauge (representant for kommuneoverlegene), Bjgrg Merete Hjallen
(tillitsvalgt, Legeforeningen), Theresa Dang (brukerrepresentant,
ungdomsrad i spesialisthelsetjenesten)

Referent:

SSE
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36/25 | Godkjenning av innkalling, saksliste og referat fra farre mate
Det ble meldt en sak til eventuelt:
e Forslag til sgknadsfrist for rekrutterings- og samhandlingstilskudd
Vedtak:
Godkjent.
37/25 | Status handlingsplan
Orientering ved SSE. Handlingsplanen ligger pd saman.no.
Tiltaket «Statusoppdatering fra HABU-prosjektet» settes som fullfgrt, ettersom
prosjektet er ferdigstilt.
38/25 | Arlig giennomgang av avtaleverket
SSE presenterte saken og anbefalte at endringene i tjenesteavtale 11 samt
revisjonen av tjenesteavtale 9 blirinnarbeidet i handlingsplanen.
Det var ogsa meldt inn et gnske om & si opp saeravtale til tienesteavtale 7 om
helsefagarbeidere (lenke). Utvalget oppfordret i stedet saksinnmelder til &
evaluere og justere avtalen.
Vedtak:
Strategisk samarbeidsutvalg stiller seg bak anbefalingene fra SSE og ber SSE
innarbeide aktuelle tiltak i handlingsplanen for 2026-2027.
39/25 | Korleis skal helsefellesskapet planlegge for 8 handtere krig? - utkast til

seeravtale og forslag til videre langsiktig arbeid
Kristine Lillebg (Bergen kommune) og Tommy Nybakk (Helse Bergen) fra
arbeidsgruppen orienterte. Se vedlagt presentasjon.

Innspill og kommentarer fra matet:

e God struktur pa arbeidet.

e Utkast til seeravtale — et godt utgangspunkt fgr innspill og haring.

e Formaletiavtaleteksten bgr veere tydelig pa at avtalen regulerer
samarbeid innenfor helse.

e Strukturert og systematisk tilneerming til kompetanse.

e Haraldsplass diakonale sykehus representerer DPl-ene i
koordineringsgruppen.

e Personell- og oppgaveoverfaringer vil utfordre helsetjenesten nar
prioriteringer skal gjgres i en krigssituasjon

o Bgrlages en utstyrsoversikt. Dette bgr spesifiseres i oppdrag til
arbeidsgruppe.

e Det ble uttrykt bekymring for at nasjonale fgringer utarbeides uten
kommunal representasjon.



https://www.saman.no/utvikling-og-strategi/handlingsplan/
https://www.saman.no/avtalar/seravtalar/seravtale-til-tenesteavtale-7-helsefagarbeidarar/
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Vedtak:
e SSU ber SSE oversende seeravtalen til SSUs representanter for ytterligere
innspill, for avtalen sendes pa haring hos partene i helsefellesskapet.
e SSU statter forslaget om videre langsiktig arbeid og ber arbeidsgruppen, i
samarbeid med SSE, falge opp arbeidsgruppens anbefaling og utforme en
egen sak til omradeutvalgenes mater i januar 2026.
40/25 | Fastlegerepresentasjon - justerte forslag til vedtak
Orientering ved SSE.
Presisering i mgtet:
e Mgterifastlegegruppa utover de fire estimerte per ar, ma avklares med
SSE pa forhand, som avklarer med leder og nestleder i SSU ved behov.
Vedtak:
o Strategisk samarbeidsutvalg stiller seg bak kulepunkt 1-3. Under
kulepunkt 4, vedtas at én fastlegerepresentant mater i FSU-ene.
e Strategisk samarbeidsutvalg ber SSE oppdatere retningslinje for
deltakelse og representasjon i traéd med vedtaket.
41/25 | Forslag til felles driftsbudsjett for helsefellesskapet
Orientering ved SSE.
Helse Bergen kan ta det administrative ansvaret for driftsbudsjettet. Det arbeides
med hvordan dette best kan organiseres, og forslag til praktisk gjennomfgring vil
bli lagt fram i neste mgte.
Vedtak:
SSU stiller seg bak forslaget om & etablere foreslatt driftsbudsjett.
42/25 | Kartlegging av personell og kompetanse - laypemelding med tidslinje
Orientering ved representant fra arbeidsgruppen.
Kommentar under mgtet:
e DPIl-ene ma bliinkludert i kartleggingen.
43/25 | Partnerskapsmgtet 2026 - vedtak av program
SSE presenterte utkast til program og ba om skriftlige innspill til personer som
kan lede og delta i paneldebattene innen 12. desember.
Vedtak:
SSU stiller seg bak forelgpig program for partnerskapsmgotet 2026.
44/25 | Forespgrsel fra NAV Vestland om deltakelse i Helsefellesskapet i

bergensomradet - oppfoelging av tidligere sak
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Oppfalgingssak fra forrige mgte, der utvalget ikke ble enige om en endelig
beslutning.

SSE presenterte tre alternativer for NAVs deltakelse i SSU: fast observater, arlig
mgtepunkt med konkrete tema, eller ingen deltakelse.

Innspill under matet:
e Detble foreslatt & invitere NAV til SSU-mgtet i juni. NAV sin representant
vil da delta giennom hele mgtet, mens en del av mgtet blir satt av til 4
drgfte samarbeidsflaten mellom helsefellesskapet og NAV.
e Endelig beslutning om NAVs deltakelse i SSU, tas i pafalgende mgte uten
NAV til stede.

Vedtak:
o NAV blir invitert til SSU-mgatet i juni 2026, og deler av matet blir satt av til a
drofte samarbeidsflaten mellom helsefellesskapet og NAV.
e Endelig beslutning om NAVs deltakelse i SSU, tas i pafalgende mate uten
NAV til stede.

45/25

Laypemelding om «Regionalt pasientforlgp for barn og unge med CFS-ME»
Orientering ved SSE.

Innspill under matet:
e Detbarjobbes for at pasientforlap er generiske pa tvers av malgrupper.

Videre oppfalging:

e SSU ber om at partene, herunder Barne- og ungdomsklinikken ved HABU
og aktuelle fagenheter i Bergen kommune og eventuelt andre kommuner,
kommer sammen og drgfter erfaringer fra samarbeidet knyttet til denne
pasientgruppen. Malet er a se pa hva som fungerer bra og mindre bra, og
vurdere eventuelle behov for tiltak.

e SSU anbefaler at FSU Barn og unge blir involvert videre, seerlig i arbeidet
med & utrede og eventuelt utarbeide et generisk pasientforlap.

e SSU ber om at et eventuelt behov for videre samarbeid i saken blir meldt
til SSE.

46/25

Kloke valg - Helse Bergen skal bli «KKloke valg»-sykehus
Ma ferst finne ut hvordan vi skal jobbe sammen. Veldig godt initiativ.
Orientering ved leder av SSU.

Helse Bergen eri tidlig fase av prosessen for & bli sertifisert som «Kloke valg»-
sykehus. Formalet med orienteringen var a8 informere om prosessen, presentere
forelgpige planer og oppmuntre til dialog og initiativ.

Videre oppfelging:
e SSU takker for orienteringen og oversender saken til medisinskfaglig
utvalg for innspill og dialog.
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e SSU gnsker a ta opp temaet «Kloke valg» flere ganger i lapet av dret som
kommer.
47/25 | Orientering fra partene
Helse Bergen og @ygarden kommune informerte kort om planer, budsjett og
investeringer for 2026.
48/25 | Eventuelt

Sak: Forslag til seknadsfrist for rekrutterings- og samhandlingstilskudd:

Vedtak:
Neste ars sgknadsfrist for rekrutterings- og samhandlingstilskuddet blir satt til
20. mars 2026.

Kommentar i mgtet og oppdatering:

e | matet kom det spgrsmal om FACT-midler kan bli innlemmet i potten til
rekrutterings- og samhandlingstilskudd.

e Oppdatering etter mgtet: SSE har fatt bekreftet fra Helsedirektoratet (12.
desember) at midler til ACT, FACT og FACT ung ikke ble flyttet til
samhandlingstilskuddet i 2026, men at det blir opprettet en ny
tilskuddsordning. Det er dermed to separate tilskuddsordninger.




