
Følsomhet Intern (gul)

Møte i Strategisk 
samarbeidsutvalg (SSU)

1. Juni 2023

Helsefellesskapet i Bergensområdet



Følsomhet Intern (gul)

Velkommen!



Følsomhet Intern (gul)

Sak 10-23; 
Godkjenning av innkalling og saksliste

Saksnummer Sak Sakstype

10-23 Godkjenning av innkalling og saksliste V

11-23 Godkjenning av referat fra møtet 16.02.23 V

12-23 Partnerskapsmøtet 2023 og 2024 O/D/V

13-23 Status Felles handlingsplan 2023/2024 O

14-23 Samarbeid med utdanningssektoren D

15-23 Felles overordna strategi for helsefellesskapet – etablering av arbeidsgruppe D/V

16-23 Oppfølging av SSU sak 05/23 om Faglig samarbeidsutvalg (FSU) D/V

17-23 Utkast til mandat Medisinsk faglig utvalg O/D

18-23 Etablering av nettverk for ernæringsoppfølging O/V

19-23 Aktuelle saker fra medlemmer i helsefellesskapet

20-23 Eventuelt
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Sak 11-23; 
Godkjenning av referat fra møtet 16.02.23
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Sak 12-23;
Partnerskapsmøtet 2023 og 2024

SSe anbefaler:
 At Helse Bergen står som arrangør for Partnerskapsmøte 

2024
 At SSU setter ned en arbeidsgruppe satt sammen av SSE og 

representanter fra arrangør
 At SSU gir innspill til arbeidsgruppa for partnerskapsmøtet i 

sine møter høsten 23 (22. september og 30. november)
 At partnerskapsmøtet blir arrangert xx. februar 2024

Forslag til vedtak

SSU støtter SSE sin tilrådning.
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Sak 13-23;
Status Felles 
handlingsplan
2023/2024
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Sak 14-23;
Samarbeid med utdanningssektoren

Til drøfting i Strategisk samarbeidsutvalg

Det er etablert flere møtepunkt og råd der 
kommunehelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten 
møter utdanningssektor. Møtepunktene og rådene er 
sammensatt ulikt, med tanke på geografi og mandat. 
Sammensetningen er tverrsektorielt, med 
forskningsfokus, samarbeid nasjonalt og internasjonalt 
og trekker inn bla NAV og privat næringsliv.

Spørsmål til refleksjon

• Hvilke behov for samarbeid har Helsefellesskapet 
for å samarbeide med utdanningssektoren

- Hva ønsker vi å få ut at et samarbeid med 
utdanningssektoren?

• Har vi aktuelle samhandlingsarena eller burde vi 
etablert nye samhandlingsarena der 
Helsefelleskapet og utdanningssektor samhandler?

- rekruttering og utdanning som hovedtema



Følsomhet Intern (gul)

Sak 15-23;
Felles overordna strategi for helsefellesskapet
- etablering av arbeidsgruppe

Ishavserklæringen
SSe si tilråding

SSU set ned ei hurtigarbeidande arbeidsgruppa med ein 
representant frå kvart områdeutval, ein representant frå 
Haraldsplass Diakonale Sjukehus, ein representant frå Helse 
Bergen, ein fastlege og ein brukarrepresentant. Det vert 
tilrådd at ein vel representantar som er ein del av SSU.

SSe deltek som sekretariat for arbeidsgruppa, med følgjande 
oppgåver:
 utarbeide framdriftsplan for arbeidet
 utvikle forslag til strategidokument med utgangspunkt i 

nasjonale føringar og innspel frå SSU og OU som 
utgangspunkt for drøfting i arbeidsgruppa

 innhente erfaringar frå andre helsefellesskap

Forslag til vedtak

Strategisk samarbeidsutval støttar 
forslag til prosess og mandat for 
arbeidet med å utarbeide felles 
strategidokument for 
helsefellesskapet.

https://helsevest.sharepoint.com/teams/HBE_Samarbeidssekretariatet/Delte%20dokumenter/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FHBE%5FSamarbeidssekretariatet%2FDelte%20dokumenter%2FGeneral%2F03%2E%20Strategisk%20samarbeidsutval%20%28SSu%29%2FM%C3%B8te%202%20%2D%202023%2C%201%2Ejuni%2FVedlegg%5Fsak%2015%2D23%5FIshavserklaeringen%2D2021%2D2023%2Epdf&viewid=25331ec9%2Dd9b6%2D4827%2D9004%2D0864adcbe39c&parent=%2Fteams%2FHBE%5FSamarbeidssekretariatet%2FDelte%20dokumenter%2FGeneral%2F03%2E%20Strategisk%20samarbeidsutval%20%28SSu%29%2FM%C3%B8te%202%20%2D%202023%2C%201%2Ejuni
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Sak 16-23;
Oppfølging av SSU-sak 05-23 om Faglig samarbeidsutvalg (FSU)

Forslag til vedtak

 SSU støtter SSe sin anbefaling over
 SSU ber om at det blir gitt en status for 

arbeidet i OU og SSU møter høsten 
2023 og våren 2024. 

Innledning ved Simon Øverland, 
Seksjon for samhandling Helse Bergen
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Faglige samarbeidsutvalg i 
Helsefellesskapet

Sak 16/23: Oppfølging av sak 05/23 og vidare diskusjon i alle OU
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Bakgrunn

• Faglege samarbeidsutval skal på plass, SSU vedtok å starte prosess og 
planlegging gjennom sak 5/23. 

• Forslag til framgangsmåte for etablering av faglege utval lagt fram og 
drøfta i alle OU i overgangen april-mai. 
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Struktur for styring og strategi

Partnerskapsmøte

Strategisk samarbeidsutvalg

OU Bergen OU Voss OU Nord-
hordland

OU 
Bergens-
regionen

Felles faglige samarbeidsutvalg (FSU)
Barn og unge

Rus og psykisk helse
Skrøpelige eldre

Sammensatte lidelser

Medisinsk faglig utvalg (MFU)
Akuttmedisin og beredskap (UFAB)

Fagstruktur

Faglig samarbeid
- Knyttet til OU'ene
- På tvers av OU'ene

Mandat og styring

Fagfolk, kalibrering, utvikling og utprøving
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Forslaget som vart drøfta – i korte trekk

• Ingen ferdig oppskrift – må utviklast av oss sjølve

• Starte opp med ein (eller fleire av dei prioriterte gruppene), hente 
erfaring, justere og generalisere det som kan overførast

• Aktualitet – starte med barn og unge;
• FACT-ung i fleire kommunar saman med Helse Bergen
• Lovendringar, innføring av «barnekoordinator» og barnevernsreform
• Planprosessar, handlingsplanar og invitasjonar til samhandling for utvikling av 

betre tenester for barn og unge
• Nyleg erfaring med «barn og unges helsetjeneste» - korleis ta vidare
• Behovet for samhandling er tydeleg for barn og unge
• Eksisterande initiativ og strukturar i dei ulike OU-ane
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Tilbakemeldingar og diskusjon

• Oppsummering av diskusjonane i OU-ene: 
• Generell støtte til å komme videre i etableringen gjennom aktiv utprøving og løpande

evaluering. 
• Ikkje duplisere eller erstatte underutvalg eller tilsvarande, men bygge på desse for 

samarbeid på tvers av OU-ene
• Leiar av underutval kan til dømes inngå i fagleg utval 
• Intensjonen med Helsefellesskap er ikkje å danne flest mulige utval men å forbedre

tjenestene

• Faglege utval bør ha få medlemmer, gjenbruke fungerande fora, og komme 
raskt i gang med faglige problemstillinger

• Støtte til utvalg for barn og unge, men også for andre av de prioriterte 
gruppene der det ligg til rette for det
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LUNSJ; vi henter oss mat og fortsetter møtet
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Sak 17-23;
Utkast til mandat Medisinsk faglig utvalg (MFU)

Bakgrunn
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Sak 17-23;
Utkast til mandat Medisinsk faglig utvalg (MFU)

Sammensetting av utvalget Representanter pr mai 2023

Bergen kommune (2) Marit Voltersvik (nestleder)
Knut Arne Wensaas

Nordhordland (1) Jarle Gallefoss (Austrheim)

Voss (1) Unni Solem (Ulvik)

Bergensregionen (1) Kristin Cotta Schønberg (Askøy)

Haraldsplass (1) Paal Naalsund

Helse Bergen (4) Hege Tønnesen (leder)
Leif Erik Rønneberg Hauge
Kristin Sæle
Marianne Reimers

Praksiskonsulentordningen (PKO) Benedicte Djupesland
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Sak 18-23;
Etablering av nettverk for ernæringsoppfølging

Forslag til vedtak

Strategisk samarbeidsutvalg støtter 
arbeidsgruppens anbefaling om å etablere et faglig 
nettverk for ernæringsarbeid.
Strategisk samarbeidsutvalg støtter anbefalingen 
om representasjon fra partene.

Orientering ved Kari Sygnestveit 
(Helse Bergen) fra arbeidsgruppen
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18/23 Etablering av faglig nettverk for ernæringsarbeid i 

Helsefellesskapet i Bergensområdet

Strategisk samarbeidsutval, 1. juni 2023
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Bakgrunn

• Samarbeidsavtale mellom Bergen kommune og Helse Bergen HF om middagsleveranser og ernæring.

• Arbeid med utarbeidelse av "Retningslinje for samhandling om ernæringsstatus og 
ernæringsbehandling".

• Behov for strukturert samarbeid på tvers av Helsefellesskapet.

• Arena for å ta opp problemstillingar i fellesskap, heller enn éin til éin dialog.

• Fleire kommunar byggjer opp arbeidet med ernæring, desse nøkkelpersonane har behov for nettverk.
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Mål for nettverket

• Gje støtte og rettleiing for implementering av dei to nemnde retningslinjene hjå partane.

• Følge opp nasjonale føringar og regionale retningslinjer som omhandler ernæring.

• Sikre dialog om oppgavedeling i ernæringsarbeidet mellom sjukehusa og kommunane.

• Bidra til kompetanseheving og betre samhandling rundt ernæringsarbeidet på alle nivå.
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Praktisk gjennomføring

• 2 – 4 møter årlig á 1,5 time.

• Fortrinnsvis digitale møter.

• Representasjon:

- Personell som har oversikt over ernæringsarbeidet i kommunen og på sjukehus

- Gjerne representanter frå ulike faggrupper og funksjonar
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Forslag til vedtak

• Strategisk samarbeidsutval støttar arbeidsgruppa si anbefaling om å etablere eit 
fagleg nettverk for ernæringsarbeid.

• Strategisk samarbeidsutval støttar anbefalinga om representasjon frå partane.

• Meld representantar til nettverket til SSE v/Elena Sandgathe innan 1. september 
2023.
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Sak 19-20;
Aktuelle saker fra medlemmer i helsefellesskapet

Saker meldt fra kommuneoverlegene til drøfting i SSU:

Behov for evaluering av særavtale til 
tjenesteavtale 7.

Saken blir fulgt opp gjennom årlig 
gjennomgang av avtaleverket høsten 
2023.

Vedtak om tvangsbehandling somatikk.

Kommuneoverlegene i de fire OU-ene er opptatt av å forstå mer om 
hvordan spesialisthelsetjenesten i vårt helsefellesskap praktisere 
muligheten også dette omsorgsnivået har til å fatte vedtak om somatisk 
tvangsbehandling etter pasient- og brukerrettighetsloven kapittel 4A. 
Problemstillingen er relevant for hele helsefellesskapet fordi den i 
prinsippet kan inkludere overganger mellom sykehus og kommuner for 
svært syke pasienter. Vi er derfor takknemlig for kort gjennomgang av 
temaet i SSU som vår representant så kan ta med tilbake til 
kommuneoverlegene i de fire OU-ene.
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Sak 19-20;
Aktuelle saker fra medlemmer i helsefellesskapet

Sak meldt fra Helse Bergen til SSU:

• Samhandlingsmidler Helsefellesskapet
○ Det vises til NOU 2023:8 Fellesskapets sykehus, 

Kap. 6.
○ Kan vi i Helsefellesskapet i Bergensområdet prøve 

ut en ordning med innskudd fra partnerne til et 
helsefellesskapsbudsjett som forvaltes av SSU etter 
kriterier vi i fellesskap blir enige om?

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2023-8/id2967792/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2023-8/id2967792/?ch=7
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Sak 20-23; Eventuelt
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